STATUT ZESPOLU SZKOL NR 2
W MIEDZYCHODZIE

Obowiazuje od 1 wrze$nia 2024 r. Tekst jednolity po wprowadzeniu Uchwaly nr 06/2024/2025 Rady Pedagogicznej
Zespolu Szkol nr 2 Miedzychodzie z dnia 30 sierpnia2024 r.

ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkot nr 2 w Migdzychodzie.
2. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.
1) Zespot Szkot posiada numer identyfikacyjny REGON-000232354;
2) poszczegodlne typy szkot posiadaja odrebne numery identyfikacyjne REGON.
3. Szkota ma nadany nastepujacy NIP: 595-12-13-689.
4. Siedziba szkoty miesci si¢ w Migdzychodzie, przy ul. Bolestawa Chrobrego nr 13.
5.Zespot Szkét w Migdzychodzie jest jednostky organizacyjng Powiatu Miedzychodzkiego
z siedzibag w Miedzychodzie w wojewodztwie wielkopolskim.
6. Zespot Szkot nr 2w Miedzychodzie powstal 1 wrzesnia 2002 roku w wyniku
przeksztalcenia Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 w Miedzychodzie.
§ 2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetowsa, ktéra z zakresie dzialalnosci finansowej dziata
W oparciu o ustawe o finansach publicznych.
2. Powiat Migdzychodzki, jako organ prowadzacy tworzy, taczy, przeksztalca
w inng formg¢ organizacyjno-prawng i likwiduje szkoty oraz zespot szkot.
§ 4.1. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szko6t nie majg statusu odrebnych jednostek
organizacyjnych, w tym statusu samodzielnych pracodawcow.
2. Jezeli w statucie mowa o zespole lub szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
nr 2 w Mig¢dzychodzie.
3. Statuty szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 2 w Miedzychodzie:
1) Statut Technikum nr 2;
2) Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2;
3) Statut Il Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych;
4) Statut Szkoty Policealnej nr 2 w Zespole Szkot nr 2;
5) Statut Branzowej Szkoty II Stopnia.

ROZDZIAL 2 CELE I ZADANIA ZESPOLU

§ 5.1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
w ustawie Prawo Oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele
i zadania wynikajace ze szkolnego programy profilaktyczno — wychowawczego. Celem
nauczania i wychowania jest dagzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Sposob realizacji celow i1 zadan, o ktorych mowa w pkt 1okreslany jest dla kazdej szkoty
odrebnie w 0osobnych Statutach.

3. Zespo6t sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) dbalos¢ o zgodny z planem zajeé wychowawczo-dydaktycznych pobyt uczniow w szkole;
2) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
3) organizowanie systemu pomocy materialnej i rzeczowej;
4) likwidowanie barier architektonicznych;
5) prowadzenie zaje¢¢ rekreacyjno-sportowych;
6) pracg pedagogow szkolnych, biblioteki szkolnej oraz dodatkowa prace nauczycieli;



7) wspotprace z pielegniarkami $rodowiskowymi, zgodnie z przepisami normujacymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach;

8) wspotprace i wspoldziatanie z innymi partnerami szkoly oraz organizacjami stosownie
do ujawnionych potrzeb;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczennicami w cigzy oraz innymi,
a zwlaszcza nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauk¢ w klasie pierwszej, zapoznajac ich z rozktadem oraz praca szkoty -
obowigzek ten cigzy na wychowawcy klasy;

2) rozwijajacymi szczegdlne zainteresowania i realizujagcymi indywidualne programy nauczania;
3) z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, sluchu oraz wzroku -
obowigzek ten spelniaja nauczyciele uczacy wucznia, wychowawca klasy, pedagog
I higienistka szkolna;

4) szczegblnie potrzebujacymi  pomocy, ktorym z powodu warunkéw  rodzinnych
lub losowych potrzebna jest forma opieki.

5. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
z dysfunkcjami, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku, stuchu poprzez:

1) realizowanie indywidualnych form i programéw nauczania;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) diagnozowanie rozwoju indywidualnego;

4) organizowanie w miare potrzeb i mozliwosci pomocy materialne;j.

6. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu
ustalonego przez rade powiatu.

7. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢ udzielana z funduszy Rady
Rodzicow oraz innych podmiotéw wspodtpracujacych ze szkota na zasadach okreslonych przez
darczyncow.

8. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem, wspdlnym dla zespotu.

9. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym

dokumentem, wspdlnym dla zespotu.

ROZDZIAL 3 TYPY SZKOL

§ 6. 1. Zespot Szkoét nr 2 prowadzi szkoty ponadpodstawowe.

2. W sktad Zespotu Szkot wehodzg nastepujace szkoty:
1) Branzowa Szkota I stopnia nr 2,
2) Technikum nr 2;
3) Szkota Policealna nr 2;
4) 11 Liceum Ogoblnoksztatcgce dla Dorostych;
5) Branzowa Szkota II stopnia.

3. Absolwenci szkét ponadpodstawowych moga kontynuowa¢ nauke w oddzialach
z klasami dla uczniow dotychczasowych szkot ponadgimnazjalnych do czasu zakonczenia nauki
w szkole.

§ 7.1. Szkota poza ksztalceniem ustawicznym moze prowadzi¢ kursy dla dorostych
1 mtodziezy, kursy z wilasnego naboru, a takze na zlecenie innych podmiotow i jednostek
w ramach umoéw.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ prowadzone przez szkole w zakresie zawodow
z obszaréw ksztatcenia do ktorych sg przypisane te zawody.

3. Do szkot dla dorostych oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmowane sg osoby

majace 18 lat, a ponizej 18 — tego roku zycia w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami
prawa.
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ROZDZIAL 4 ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 8.1.0rganami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole moze by¢ powotana - Rada Szkoty, stanowigca organ szkoty.

3. W celu realizacji zadan statutowych szkoty organy szkolty wspoétpracujg ze soba.

4. Kolegialne organy szkoty zobowiazane sa informowa¢ Dyrektora Szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

5. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do wymiany informacji mi¢dzy poszczegdlnymi organami.

6. Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi:
1) kazdy organ zespolu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji,
ktére ujete s3 w niniejszym statucie szkoly oraz w przepisach szczegdétowych;
2) organy szkoty opracowuja dla potrzeb swojej dziatalnosci zasady dziatalnosci
oraz regulaminy, ktore oglaszaja dla s poltecznosci szkolnej w sposdb zwyczajowo przyjety;
3) organy szkot wspolpracujg ze sobg za posrednictwem Dyrektora Szkoty, ktory rowniez
rozstrzyga spory powstate migedzy nimi; Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy
cztonkami Rady Pedagogicznej, ktorych rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie
Rady Pedagogicznej;
4) spor powstaty miedzy dyrektorem, a pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
szkole.

§ 9.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow wymienionych
w§ 6.2,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych wymienionych w § 6.2.;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli wymienionych w § 6.2;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow wymienionych w § 6.2;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkofe;
8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote¢ o odwotanie nauczyciela
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ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;
3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane mogg by¢
réwniez w gtosowaniu tajnym.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

7. 1) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem;

2) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob wymieniony w regulaminie,
0 ktérym mowa w pkt 1;
3) Rada Pedagogiczna moze by¢ zwolana przez Przewodniczacego odrgbnie
dla poszczegoélnych szkot wymienionych w § 6.2 i podejmowacé uchwaty dotyczace danego typu
szkoty;
4) Uchwaty podejmowane przez Rad¢ Pedagogiczng danego typu szkoly nie mogg naruszaé
uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty;
5) Numeracja podejmowanych uchwat i protokotéw jest prowadzona w ramach jednego zbioru
dla Zespotu.

§ 10.1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow uczniow szkot dla mtodziezy.

2. W sktad rad rodzicéw wchodza— po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;
3) typowanie przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

4. Rada Rodzicoéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowe] szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okres$la wymieniony regulamin

§ 11.1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
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6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze podejmowa¢ dzialania z zakresu wolontariatu. W tym celu

wspolpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariatu, ktory ma nastgpujace zalozenia:

1) ksztaltowanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialtan pomocowych na rzecz 0séb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspoélpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspdlczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtdd, brak
wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mlodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele
zaakceptowani przez Dyrektora Szkoty, ktérzy wyrazaja chg¢ organizacji wolontariatu uczniow
1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

6. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat, ktoérego celami sg uwrazliwienie
1 aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz osoéb potrzebujacych
pomocy.

1) Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w s$rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

c¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne,

2) dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) Samorzad Uczniowski,

b) wychowawcéw oddziatow z wraz ich klasami,

¢) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

d) rodzicow,

e) inne osoby i instytucje.

3) Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluja odrebne
regulaminy poszczeg6lnych kot 1 klubéw wolontariackich.

§ 12.1. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci wykonuje zadania zapisane w ustawie
o systemie oswiaty i w ustawie Prawo O$wiatowe.

2. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje administracyjne dotyczace:

1) odmowy lub zgody na indywidualny program albo tok nauczania;
2) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego;

3) nadawania aktow nauczyciela kontraktowego;

4) odmowy nadania stopnia awansu zawodowego;

5) skre$lenia z listy.

3. Dyrektor Szkoly podejmuje rozstrzygnigcia nie bgdace decyzjami administracyjnymi
W sprawie:

1) wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;
2) zawieszenia nauczyciela w petnieniu obowigzkow.

4. Dyrektor Szkoty wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w szkole, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

§ 13. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 14.1. Przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow Dyrektor szkoty
moze powierzy¢ wyznaczonemu pracownikowi wedlug kompetencji.

2. Nie podlegaja rozpatrzeniu anonimowe skargi i wnioski, chyba ze dotycza one sytuacji
zagrazajacych zyciu.
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3. W przypadku naruszenia praw ucznia uprawnionymi do wniesienia skargi sg: uczen,
rodzic lub prawny opiekun i nauczyciel.

4. W szkole prowadzony jest ,,Rejestr skarg i wnioskow”, ktory prowadzi upowazniona
przez Dyrektora Szkoty osoba:
1) w razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktory podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie;
2) przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zada tego wnoszacy;
3) Dyrektor Szkoty ustala rodzaj (skarga czy wniosek) otrzymanej informaciji;
4) po uznaniu, iz informacja jest skarga, dyrektor szkoty rozpatruje ja poprzez zbadanie dane;j
sytuacji, przeprowadza rozmow¢ z osobami naruszajacymi prawa, powotuje komisje;
5) skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie
ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

5. Dyrektor Szkoly rozpatruje skarge niezwtocznie.

6. Dyrektor Szkoty odpowiada na skarge pisemnie w ciggu 14 dni (przy wnikliwszym
badaniu skargi mozna wydtuzy¢ czas udzielania odpowiedzi do 1 m- ca).

§ 15.1.Rodzice ucznia majg prawo do:
1) rzetelnej informacji na temat postepow w nauce i zachowania swoich dzieci;
2) aktywnego uczestnictwa i wigczania si¢ w decydowaniu o sprawach zwigzanych z zyciem szkoty;
3) znajomos$ci zadan, zamierzen i wymagan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
oraz sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) informacji o celach i tre$ciach realizowanego programu nauczania, podr¢cznikach szkolnych
1 srodkach dydaktycznych;
5) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

2. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) rozmowy indywidualne;
2) zebrania klasowe rodzicow /raz na kwartal/;
3) zebrania rady rodzicow;
4) informacja pisemna;
5) wspolne uroczystosci klasowe i szkolne oraz wycieczki;
6) inne w zaleznos$ci od potrzeb.

ROZDZIAL 5 ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16.1. Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora szkoty.

2. W celu realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych uczniow, szkota zawiera
umowy lub porozumienia z centrami ksztalcenia zawodowego, zakladami pracy oraz innymi
podmiotami na odrebnych zasadach.

3. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) oraz inne osoby celem odbycia praktyki lub stazu.

§ 17.1. Dla realizacji celow statutowych szkola zapewnia odpowiednie pomieszczenia,
w tym:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sal¢ gimnastyczng;

3) boisko sportowe;

4) biblioteke;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) gabinet pedagoga szkolnego;

7) gabinet pedagoga specjalnego i psychologa;

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
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9) archiwum;
10)  szatnie.

2. Szkota moze zawiera¢ umowy lub porozumienia z centrami ksztalcenia zawodowego
dotyczace wykorzystania bazy centrum dla realizacji celow statutowych i nauki jazdy uczniow.

§ 18.1. W szkole tworzy si¢ bibliotek¢ szkolng wraz z czytelnig oraz $wietlice szkolng
dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty.

2. Wyposazenie biblioteki stanowiag odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia
komputerowe, audiowizualne, reprograficzne i telekomunikacyjne, ktére umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow;
2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

4. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksi¢gozbioru podrecznego.

5. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

6. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

7. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspoOtpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

8. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

9. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioro6w oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniow, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania,
5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z r6znych zrodet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
7) petienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

10. Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ poprzez skontrum i polega
na poroéwnaniu stanu faktycznego materiatoéw z zapisami w ksiggach inwentarzowych, okres§leniu
1 wyjasnieniu roéznic migdzy zapisami ewidencyjnymi a stanem faktycznym, ustaleniu
ewentualnych brakéw. Skontrum przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, nie
rzadziej niz raz na 4 lata.
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ROZDZIAL 6 STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE. ZAKRES ZADAN
NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 19.1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) na jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ nie mniej niz 12 oddziatow,
Z zastrzezeniem pkt 2;
2) za zgoda organu prowadzacego szkote Dyrektor Szkoly, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze;
3) dla potrzeb Zespotu Szkot tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego;
4) dla potrzeb obstugi technicznej i administracji szkoty w szkole mozna utworzy¢ stanowisko
sekretarza szkoty.

2. Wicedyrektorzy prowadza z upowaznienia Dyrektora Szkoty:
1) nadzor nad zadaniami dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczymi;
2) okresowg analizg pracy nauczycieli w zakresie dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej;
3) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych realizowanych w szkole;
4) przyjmowanie, przenoszenie, stosowanie kar i nagrod wzglgdem uczniow;
5) sprawdzanie zgodnos$ci programu nauczania z podstawg programowa-ksztalcenia ogolnego
1 podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie.

3. Przydziat szczegdtowy kompetencji wicedyrektorow obejmuje ponadto:
1) pelnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty
I W czasie dyzurow;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow;
4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami i odpowiadanie na ich postulaty oraz skargi
wraz z zatatwieniem ich;
5) sprawdzanie zgodnos$ci tematycznej realizowanych zaje¢ z planami nauczania i rozktadami
materiatow;
6) biezace zajmowanie si¢ dzialalnoscig wychowawcza, w przydzielonych pionach; i opiekuncza
szkoty;
7) nadzorowanie i opieke nad przydzielonym zespotem samoksztalceniowym nauczycieli;
8) programowanie i szeroki nadzor nad wycieczkami uczniowskimi;
9) prowadzenie kontroli wewnetrznej w ramach sprawowanego nadzoru,
10) rozliczanie nadgodzin nauczycieli;
11) dokonywanie zmiany plandéw pracy, dyzuréw, zaje¢ lekcyjnych szkoly oraz kontrola
ich realizacji;
12) wykonywanie funkcji przetozonego stuzbowego wobec pracownikow podczas pelnienia
funkcji wicedyrektora;
13) koordynowanie realizacji wspotpracy zagranicznej i programow unijnych w szkole;
14) zajmowanie si¢ promocjg szkoty, egzaminami zewngtrznymi oraz rekrutacjg uczniow,
15) czuwanie nad dyscypling realizowanych w szkole zajg¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;
16) wykonywanie zadan nauczyciela i wychowawcy (opieckuna) w zakresie rocznego przydziatu
czynnosci;
17) uzywanie pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektora szkoly i podpisywanie pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetenc;ji.

§ 20.1. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego:

1) kierownik szkolenia praktycznego:
a) sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny u pracodawcow, u ktorych jest organizowana
praktyczna nauka zawodu, takze w stosunku do instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
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b) kontroluje realizacj¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw na terenie zaktadoéw pracy,

C) ocenia baze dla prowadzenia praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy,

d) organizuje egzaminy praktycznej nauki zawodu,

e) zawiera w imieniu szkoty umowy dotyczace szkolenia praktycznego uczniéw oraz praktyk
zawodowych,

f) zawiera porozumienia mig¢dzy szkota a podmiotami gospodarczymi oraz jednostkami
budzetowymi itp. celem realizacji programu ksztalcenia praktycznego oraz podejmowania si¢
wspoOlpracy 1 wymiany,

g) zatwierdza oceny z praktyk zawodowych, nauki zawodu i praktycznej nauki zawodu uczniow
1 stuchaczy,

h) w razie potrzeby wydaje skierowania na badania lekarskie uczniow, ktorzy sa w trakcie
praktycznej nauki zawodu lub nauki zawodu, narazeni na dziatanie czynnikoéw szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

§ 21.1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzg¢dniczych,

pomocniczych i obstugi;

2) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza

I opiekuncza W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajec

organizowanych przez szkote; dazac do petni rozwoju osobowosci ucznia 1 wlasnej.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidéw.

4. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny;
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu humanizmu, toleranciji,
wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku dla pracy; dba¢ o ksztalttowanie
u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
mig¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow.

5. Zakres zadan nauczycieli, w szczego6lnosci obejmuje:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

b) prawidlowos¢ prowadzenia przebiegu procesu dydaktycznego;

c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze;

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

e) bezinteresowno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;

f) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

6. W sytuacji nieodpowiedniego 1 agresywnego zachowania ucznia/stuchacza,
W szczegolnosci agresji stownej, wszczynania kitotni i bojek na terenie Szkotly, nauczyciel
obowigzany jest do:

a) slownego upomnienia ucznia/stuchacza,
b) poinformowania Dyrektora o zaistnialej sytuacji, a w razie jego nicobecnosci zawiadomienia policji.

7. Nauczyciele — wychowawcy zobowigzani sg do systematycznej oceny zachowania
uczniéw, a tym samym do stosowania gradacji systemu karania i nagradzania.

8. Nauczyciel zobowigzany jest corocznie opracowa¢ wymagania edukacyjne dla kazdego
przedmiotu i kazdej klasy, w ktorej realizuje zajecia.

9. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania  uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa  uczniow.

10. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
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W razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ woznego
szkotly /inspektora bhp/ o fakcie przebywania oso6b postronnych.

11. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi, wymieniony w ust.1, powinien
zwroci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ te osobe do dyrektora.

12. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ kierownika
gospodarczego szkoty lub dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 22.1. Zadania nauczycieli bibliotekarzy.

1) nauczyciel bibliotekarz wykonuje prace pedagogiczna, prace organizacyjno-techniczne
oraz inne obowigzki;
2) wsrdd prac pedagogicznych znajdujg si¢ m.in.:
a) udostepnianie zbiorow - zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) wspomaganie nauczycieli w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego,
e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;
3) do prac organizacyjno — technicznych bibliotekarza nalezy m.in.:
a) gromadzenie zbioréw uwzgledniajacych podstaweg programowa ksztalcenia ogolnego
i zawodowego,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub standardami,
c) selekcja zbiorow,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
f) sporzadzanie projektéw rocznych i dlugoterminowych planéw pracy biblioteki,
g) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki.
2. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
2) wspolpracujg z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminow biblioteki;
3) wnosza propozycje do pracy biblioteki;
4) aktywnie korzystajg z edukacyjnego centrum multimedialnego.

§ 23.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a udzielajg jej
nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog szkolny, doradca zawodowy oraz inni
specjalisci. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi wynika w szczegdlnosci:
1) zniepelosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

2. Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami, podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, poradni, pielegniarki lub higienistki szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dzialajagcych na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy. W szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

6) zaje¢ logopedycznych,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej,

8) porad, konsultacji, warsztatow, ktore organizuje si¢ dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, dyrektor
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow lub petnoletniego ucznia. Zwrotna informacja
pisemna z podpisem rodzica (opiekuna prawnego) lub pelnoletniego ucznia wskazuje na
akceptacje lub rezygnacje z proponowanej pomocy.

5. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatah w zakresie
doradztwa zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji,

7. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi
oraz instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom, mtodziezy i rodzinie poprzez:

1) konsultacje, poradnictwo w sprawach dotyczacych ucznidw, organizowanie wsparcia
specjalistow (za zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia);

2) organizacj¢ spotkan pracownikdw poradni i innych instytucji z rada pedagogiczna
oraz rodzicami (doradztwo psychologiczno-pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikow poradni 1 instytucji na spotkania z uczniami celem
przeprowadzenia zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

8. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla uczniéw
wszystkich typoéw szkol. Jego realizacja pozwala na wspieranie planowania dalszej kariery
zawodowej oraz mozliwych kierunkoéw ksztatcenia uczniéw; umozliwia uczniom zdobycie
wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do rozwoju samoswiadomosci poprzez rozpoznanie swoich
mocnych 1 stabych stron oraz predyspozycji zawodowych a takze umozliwia zapoznanie si¢
z dalszymi mozliwosciami edukacyjnymi, funkcjonowaniem na rynkiem pracy i zasadami nim
rzadzacymi.

1) w przypadku uczniéw zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wynikaja z ramowych
planow nauczania;

2) celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,

b) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do warunkéw
pracy,

) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

d) przygotowanie ucznia do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia;

3) tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg przekazywane uczniom, rodzicom i nauczycieclom
podczas:

a) zajec lekeyjnych,

b) spotkan indywidualnych i grupowych,

C) warsztatow grupowych,
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d) spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym i psychologiem,

e) praktyk i stazy zawodowych,

f) wycieczek studyjnych do zaktadow pracy i na uczelnie wyzsze,

g) spotkan z przedstawicielami réznych instytucji rynku pracy i zycia spotecznego;

4) adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne.

5) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich typow szkot 1 wszystkich przedmiotow a w szczegodlnosci pedagogdéw szkolnych,
psychologa, doradce zawodowego.

6) Koordynatorem dzialan realizowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego jest szkolny doradca zawodowy.

§ 24.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca, przy czym:

1) dla  zapewnienia cigglosci 1  skuteczno$ci pracy  wychowawczej  wskazane
jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

2) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca, a w szkole dla dorostych opiekunowi klasy,
zwanemu dalej opiekunem klasy;

3) formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

2. Rodzice i uczniowie moga wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang
wychowawcy.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogodlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
4) poznanie warunkoéw zycia ucznidw i ich stanu zdrowotnego;
5) systematyczne konsultacje z rodzicami ucznia, pedagogiem, a w razie potrzeby innymi
osobami na temat psychofizycznego rozwoju ucznia w szkole specjalnej;
6) inspirowanie dzialan zmierzajgcych do samorzagdowej aktywnosci uczniéw i budowanie
zgranego zespotu klasowego;
7) dostrzeganie indywidualnych probleméw ucznia oraz wskazanie drog ich rozwigzywania;
8) wspoldziatanie ze wszystkimi osobami, ktére bezposrednio lub posrednio wptywaja
na zachowanie lub los wychowankows;
9) dziatanie powodujace poczucie tolerancji, odpowiedzialnosci 1 otwarto$ci na drugiego cztowieka;
10) wspotpraca z rodzicami w ramach indywidualnych i zbiorowych spotkan;
11) wystgpowanie w roli mediatora w sprawach swoich uczniow wobec nauczycieli uczacych
1 dyrekcji szkoty;
12) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji wychowawcy klasy;
13) zasigganie opinii samorzadu szkolnego przed postawieniem wniosku w sprawie skreslenia
ucznia przez Rade Pedagogiczna, a nast¢gpnie wnioskowanie o uchwate Rady Pedagogicznej
w tej sprawie /w formie pisemnej/.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

6. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),
uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

7. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach;

3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

8. Wychowawcy klas w kontaktach z rodzicami danej klasy stosuja nast¢pujace zasady:

1) spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w zasadzie po godzinie 16-tej w dni powszednie
(gdy sa planowane dla catej szkoty);
2) przeprowadza si¢ minimum trzy spotkania klasowe w roku.

9. Wychowawca wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidow, organizacje i formy udzielania
tej pomocy na terenie szkoty okre$laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;.

10. Zadaniem opiekuna klasy jest prowadzenie dokumentacji szkolnej stuchaczy danego
semestru oraz informowanie i opiniowanie w sprawach organizacji i przebiegu nauczania.

11. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ucznidow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pdzniej niz do 15 wrzesnia
danego roku szkolnego.

12. Wychowawca zapoznaje rodzicow z procedurami i terminami egzamindw zewngtrznych
(egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu
zawodowego).

§ 25.1. W porozumieniu z organem prowadzacym Dyrektor Szkoty moze powota¢ inne
stanowiska kierownicze i funkcyjne w szkole.

2. Dyrektor Szkoty dla nauczyciela stazysty i nauczycicla kontraktowego na okres
odbywania stazu przydziela opiekuna stazu, sposréd nauczycieli mianowanych
1 dyplomowanych zatrudnionych w szkole, w tym pelnigcych funkcje kierownicze.

3. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ nauczycielskie zespolty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe:

1) zesp6t nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;
2) zesp6t nauczycieli przedmiotow zawodowych;
3) zespot wychowawczo - profilaktyczny.

5. Zespoty wymienione w ust. 4 moga tworzy¢ dla okreslonych celow podzespoty.

6. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty -
przewodniczacy zespotu.

7. Funkcje i zadania zespoldw przedmiotowych:

1) zespoly pelnig funkcj¢ doradcza dla dyrekcji szkoty oraz doskonalgca, programujacy,
koordynujaca i weryfikujaca dla nauczycieli,
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2) zadania zespolow:

a) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoly i Radg Pedagogiczng nad realizacjg programow
nauczania, ich aktualizacjg oraz stosowaniem wtasciwych metod nauczania,

b) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania. Przeprowadzenie badan wynikéw nauczania,

C) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia przedmiotowo-metodycznego, np. w formie
lekcji kolezenskich,

d) wspdtpraca w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze ich wyposazenia,

e) inicjowanie postepu pedagogicznego, w tym szczegélnie: eksperymentow i innowacji
pedagogicznych itp.,

f) analizowanie realizacji réznych form postgpu pedagogicznego,

g) wymiana do$§wiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

h) analizowanie i opiniowanie zmian w programach nauczania,

i) sprawowanie opieki nad poczatkujacymi nauczycielami. Pomoc metodyczna oraz zwigzana
z adaptacja w nowym S$rodowisku,

j) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach metod 1 organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

k) wspoldziatanie przy opracowywaniu planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

I) wspoltpraca z bibliotekg szkolna,

m) wspotpraca z nauczycielami doradcami metodycznymi,

n) wybor jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§ 26.1. Nauczyciel moze opracowac program samodzielnie badz we wspoétpracy z innymi
nauczycielami albo przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program opracowany przez innego autora
(autorow), jesli uwaza, ze taki program najlepiej odpowiada potrzebom jego uczniow
i warunkom, w jakich pracuje albo przedstawi¢ program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami, wskazujac zakres proponowanych
zmian z uzasadnieniem, dlaczego je proponuje.

2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdélnego, program nauczania
dla zawodu powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci  uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw dopuszcza
do uzytku Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Organizacje dzialajace na terenie szkoty nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci politycznej
I agitacyjnej.

ROZDZIAL 7 PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 27.1. Uczniowie szkoty. Prawa i obowiazki uczniow.
1) uczen ma prawo do:
a) znajomo$ci swoich praw (uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja
oraz do kogo moze si¢ zwroci¢ o pomoc w chwili, gdy jego prawo zostanie naruszone),
b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
C) zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
d) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
e) indywidualnego toku lub programu nauki (uczeh ma prawo do rozwijania zainteresowan,
zdolnosci lub talentow m. in. poprzez zajecia indywidualne, wyrownawcze, kota zainteresowan),
f) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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g) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
szkolnej, czytelni,

h) ochrony zdrowia (uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki),

i) pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

j) opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej,

k) ochrony przeciwko ingerencji w sfere zycia prywatnego i rodzinnego,

I) wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii (uczen ma prawo do kontrowersyjnych
pogladdw 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, o ile nie narusza to dobra innych osob),
m)Korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej,

n) wolnosci religii lub przekonan (uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania),

0) wszechstronnego uczestnictwa w  dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi,

2) osobami odpowiedzialnymi za przestrzeganie praw dziecka na terenie szkoly sa wszyscy
nauczyciele;

3) w sytuacji konfliktowej, gdy prawo zostanie zlamane, uczen ma prawo odwotaé si¢
do pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty.

2. Szkota uwzglednia w tresciach programowych prawa wynikajace z ,,Katalogu Praw Czlowieka”.

3. Uczen /stuchacz/ ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza zobowigzany jest do:
1) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywa¢ na nie punktualnie.
Mimo spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne tzn. przekracza 15 minut, nauczyciel zaznacza
nieobecnosé, a o jej usprawiedliwieniu decyduje wychowawca klasy;
2) uczgszczania w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych.
3) systematycznie przygotowywac si¢ zajeé, odrabia¢ prace polecone przez nauczycicla
do wykonania w domu;
4) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajeé
w kazdym przypadku gdy uczen zglosi taki zamiar;
5) usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany
jest przedtozy¢ w dniu, stawienia si¢ na zajecia. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
dokonujg rodzice w formie pisemnego, telefonicznego lub osobistego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginal albo kopia). Uczen niepetnoletni nie moze sam
usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach. O nieobecnosci Mtodocianego Pracownika
niezwtocznie po jej rozliczeniu wychowawca klasy powiadamia zaklad pracy mtodocianego
w ramach uzgodnionego pisemnego przesylu informacji zwrotnych w formie pisemnego,
telefonicznego lub osobistego o$§wiadczenia,
6) do zachowania schludnego wygladu, a w przypadku podjecia odpowiedniej decyzji
przez dyrektora szkoty zobowigzany jest do noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedtug
odrgbnych przepisow;
7) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych; nauczyciel nie moze odbiera¢ uczniowi posiadanego telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego, przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel moze zobowigzaé ucznidw
do wylaczenia posiadanych przez nich telefondow i innych urzadzen;
8) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow  szkoty
oraz pozostalych ucznidw. Na terenie szkoty zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne
skierowane do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;
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przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
9) do odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz swoj rozwoj;
10) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;
11) ponoszenia odpowiedzialno$ci za zniszczone mienie szkoty. Odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryc
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

4. Przyznawanie nagrdd dla uczniow:
1) uczen moze otrzymaé nagrode za:
a) wyniki w nauce,
b) osiagnigcia sportowe,
c) wzorowg frekwencje,
d) osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom;
2) rodzaje nagrod:
a) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,
b) list pochwalny,
c) list gratulacyjny,
d) swiadectwo z wyrdznieniem,
e) dyplom uznania,
f) nagrody rzeczowe,
g) inne wyr6znienia i nagrody.
3) Dyrektor Szkoty bedzie udzielat pochwaty wobec ucznidow za:
a) osiggniegcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom (konkursy, zawody sportowe, turnieje,
olimpiady, igrzyska, dzielno$¢ i odwage) na apelach okolicznosciowych,
b) wyniki w nauce - po zakonczeniu roku szkolnego;
4) list pochwalny kierowany jest do rodzicow ucznia, ktory na swiadectwie za dany rok szkolny
lub koncowym ma oceny wyzsze niz dostateczne. w klasach konczacych wreczenia listu
dokonuje Dyrektor Szkoty, w pozostatych wychowawcy;
5) list gratulacyjny - wreczany przez Dyrektora Szkoly - otrzymuja uczniowie, ktorzy zajeli
pierwsze miejsca w: konkursach, turniejach, olimpiadach, igrzyskach, zawodach sportowych -
co najmniej na szczeblu powiatu lub rejonu - oraz ci, ktorzy w sytuacji wyjatkowej
(np. przeciwstawienie si¢ brutalnosci, ratowanie ludzkiego zycia...) swoja dzielno$cia
1 odwagg przyniesli zaszczyt szkole i rodzicom;
6) uczen szkoly dla mtodziezy, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z zajegc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkotly
- zZ wyrdznieniem;
7) dyplom uznania moze otrzymaé¢ uczen za udzial w szkolnych konkursach, turniejach
sportowych, itp. imprezach szkolnych. dyplom podpisuje organizator imprez i Dyrektor Szkoty;
8) nagrody rzeczowe otrzymywac beda uczniowie za :
a) wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,00 w typie klas zawodowych ico najmniej
4,50 w typie klas $rednich),
b) konkursy organizowane przez szkotg,
c) wzorowg frekwencje (mogg by¢ nagrody indywidualne i klasowe),
d) osiaggnigcia przynoszace zaszczyt szkole i1 rodzicom (pierwsze miejsca w turniejach,
olimpiadach, konkursach, zawodach)- co najmniej na szczeblu wojewodztwa,
e) dzielnos¢ i odwage (fundatorami nagrod mogg by¢ osoby prywatne),
f) prace na rzecz srodowiska i spotecznosci szkolnej;
9) warto$¢ nagrody bedzie zalezala od aktualnych mozliwoséci finansowych szkoty, Rady
Rodzicow 1 musi by¢ kazdorazowo uzgodniona z Dyrektorem Szkoty, bez wzgledu
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na wielkos¢ wplaty dokonanej na rad¢ przez klase;
10) wyrdznienia i nagrody moga by¢ przyznawane przez jednostki administracji o$wiatowej
oraz instytucje i organizacje - wedlug odrgbnych zasad. Nagrody rzeczowe 1 pienigzne
przyznawane przez zaktady pracy zatrudniajace mtodocianych pracownikows;
a) nagrode moze otrzymaé uczen na koniec roku szkolnego za szczegdlne osiagnigcia
W wyniku przyznania jej przez Rade¢ Pedagogiczng oraz w ciggu roku szkolnego decyzja
Dyrektora Szkoty z jego inicjatywy lub za wyrdznienie przyznane przez komisj¢ konkursowa,
itp., na imprezach szkolnych, konkursach, olimpiadach;
b) ilo$¢ nagrod ustala Dyrektor Szkoty uwzgledniajac budzet szkotly na ten cel,
11) Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody. W przypadku zastrzezen
uczen moze w ciggu 3 dni zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty, ktory uwzglednia
wniosek 1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajac go.

5. Udzielanie kar dla uczniow:
1) uczen moze by¢ ukarany za:
a) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcjach,
- notoryczne spdznienia (zarowno na pierwsza lekcje¢ jak i nastgpne);
b) nieodpowiednig i naganng kulturg osobista:
- nieokazywanie szacunku dorostym i kolegom,
- uzywanie wulgarnych stow,
- niepodporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j
i nauczycieli;
c) brak dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow:
- palenie tytoniu, e-papierosow i picie alkoholu,
- uzywanie narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,
- zngcanie si¢ nad innymi, samo okaleczenia,
- niebezpieczne zachowania komunikacyjne na terenie szkoty.
d) postgpowanie niezgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:
- niekulturalne zachowanie si¢ poza szkota,
- nieuszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,
- nieposzanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
- brak troski o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
- utrudnianie identyfikacji na terenie szkoty;
2) rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy (wpis do dziennika),
b) nagana wychowawcy (wpis do dziennika, pisemne powiadomienie rodzicéw lub opiekundéw
prawnych),
¢) upomnienie dyrektora (wpis do dziennika, pisemne powiadomienie rodzicow lub opickunow
prawnych),
c) nagana dyrektora (wpis do dziennika, pisemne powiadomienie rodzicow lub opickunow
prawnych, spisanie kontraktu sytuacyjnego w obecno$ci rodzica/opiekuna prawnego ucznia
pomig¢dzy rodzicami, uczniem, pedagogiem i dyrektorem),
d) skreslenie z listy uczniéw (pisemne powiadomienie rodzicéw lub opiekunow prawnych, wpis
do ksiegi ucznidow i stuchaczy, wpis w arkuszach ocen ucznia),
4) uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary, jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
jest ona bezzasadna, krzywdzaca 1 niewspotmierna do winy;
5) odwotanie si¢ od kary moze nastgpi¢ poprzez Samorzad Uczniowski, wychowawce klasy,
Rade Rodzicow, Rade¢ Pedagogiczng oraz bezposrednio do Dyrektora Szkoty (w terminie
14 dni od jej wymierzenia).

6. Kryteria karania.
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1) upomnienie wychowawcy udzielane za:

a) w przypadku ucznia technikum:

- opuszczenie w potroczu do 8 godzin bez usprawiedliwienia,

- celowe spdznianie si¢ na zajecia,

- utrudnianie realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz inne drobne uchybienia;

b) w przypadku ucznia branzowej szkoty I stopnia:

- opuszczenie w semestrze do 12% miesigcznego wymiaru godzin bez usprawiedliwienia,

- celowe spdznianie si¢ na zajecia,

- utrudnianie realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz inne drobne uchybienia;

2) nagana wychowawcy udzielana za:

a) w przypadku ucznia technikum:

- opuszczenie w potroczu od 9 do 18 godzin bez usprawiedliwienia,

- celowe, notoryczne spdznianie si¢ na zajecia szkolne,

- wulgarne 1 aroganckie zachowanie si¢ wobec innych ucznidw, nauczycieli i pracownikoéw
szkoty,

- lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

- utrudnianie realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego poprzez korzystanie z telefonu
komoérkowego,

- nieprzyzwoite zachowanie,

- niestosowny stroj;

b) w przypadku ucznia branzowej szkoty I stopnia:

- opuszczenie w semestrze od 13% do 25% miesigcznego wymiaru godzin bez
usprawiedliwienia,

- celowe, notoryczne spoznianie si¢ na zajg¢cia szkolne,

- wulgarne 1 aroganckie zachowanie si¢ wobec innych ucznidw, nauczycieli i pracownikow
szkoty,

- lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

- utrudnianie realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego poprzez korzystanie z telefonu
komorkowego

- nieprzyzwoite zachowanie,

- niestosowny stroj;

3) upomnienie dyrektora szkoty udzielane za:

a) w przypadku ucznia technikum:

- opuszczenie w semestrze od 19 do 35 godzin bez usprawiedliwienia,

- razace lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych i brak poprawy w zachowaniu ucznia, mimo
wczesniej udzielonych kar;

b) w przypadku ucznia branzowej szkoty I stopnia:

- opuszczenie w semestrze od 26% do 49% miesigcznego wymiaru godzin
bez usprawiedliwienia,

- razace lekcewazenie obowigzkow szkolnych i brak poprawy w zachowaniu ucznia, mimo
wczesniej udzielonych kar;

3) nagana dyrektora szkoty udzielana za:

a) w przypadku ucznia technikum:

- opuszczenie w semestrze od 36 do 65 godzin bez usprawiedliwienia,

- naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej ucznidow, nauczycieli, pracownikéw szkoty
I innych osob,

- stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych osob,

- stosowanie agresji w stosunku do uczniéw i nauczycieli,

- stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej;

- niszczenie mienia szkoty,
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- posiadanie oraz rozpowszechnianie narkotykow 1 alkoholu w szkole, na wycieczkach

I imprezach organizowanych przez szkofte,

- palenie papierosow i e-papieroséw na terenie szkoty oraz poza nig,

- kradziez mienia spotecznego lub prywatnego,

- falszowanie zwolnien lekarskich i usprawiedliwien,

b) w przypadku ucznia branzowej szkoty I stopnia:

- opuszczenie w semestrze od 50% do 70% miesigcznego wymiaru godzin bez

usprawiedliwienia,

- naruszenie godnosci i nietykalnoSci osobistej ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty

1 innych osob,

- stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych osob,

- stosowanie agresji w stosunku do uczniéw 1 nauczycieli,

- stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej,

- niszczenie mienia szkoty,

- posiadanie oraz rozpowszechnianie narkotykow 1 alkoholu w szkole, na wycieczkach

i imprezach organizowanych przez szkotg,

- palenie papierosow i e-papieroséw na terenie szkoty oraz poza nig,

- kradziez mienia spotecznego lub prywatnego,

- falszowanie zwolnien lekarskich 1 usprawiedliwien;

4) skreslenie z listy uczniéw nastepuje z powodu:

- posiadania nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci przez uczniow, ktérzy otrzymali wczesniej

nagang¢ dyrektora,

- dopuszczania si¢ kolejnych wykroczen, za ktore wczesniej uczen otrzymat nagane,

- rozwigzanie przez zaktad umowy o prace z mtodocianym pracownikiem,

- razgce naruszenie zasad prawa w szkole 1 poza nig,

- ostateczng decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznidow.
8. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicoéw (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub stosowanej wobec niego karze.
9. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sktadaja wychowawcy klasy informacje na temat
zachowania uczniéw danej klasy na biezaco.
10. Informacje mogg mie¢ wplyw na oceny z zachowania uczniow, nakladania kar

I przyznawania nagrod, nalezy sktada¢ do wychowawcy klasy, co najmniej na 4 tygodnie

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoly skresla stuchacza szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymal promocji
na semestr programowo wyzszy.
12. Procedury stosowania systemu karania:

1) w przypadku udzielania kar za frekwencje obowigzuje zasada gradacji, w pozostatych
przypadkach o rodzaju kary decyduje rodzaj wykroczenia,

2) w sytuacji, gdy po dluzszej nieobecnosci ucznia stwierdzono, ze byta ona spowodowana
przyczynami nieusprawiedliwionymi, a wczesniej nie byto mozliwosci ustalenia tego, mozna
odstgpi¢ od gradacji kar i od razu zastosowac¢ karg, ktora wynika z limitow godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

3) niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasade naprawienia wyrzadzonych szkod
1 przeproszenia poszkodowanych osob (o ile potrzeba taka wynika z charakteru wykroczenia),
4) wymierzona kara brana jest pod uwage w semestrze, w ktorym nastgpito wykroczenie ucznia

i udzielenie kary, a w przypadku nagany dyrektora szkoly obowigzuje zasada kontynuacji kary
W nastepnym semestrze,
5) w przypadku wykroczenia nieprzewidzianego regulaminem, kare¢ ustala Rada Pedagogiczna,
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6) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu
do osoby, ktora udzielita kary. Rozpatrzenie odwotania powinno nastgpi¢ w terminie trzech dni
od dnia jego wptynigcia. W wyniku rozpatrzenia odwotania kare si¢ uchyla lub podtrzymuje
(w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem).

ROZDZIAL 8 INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

§ 28. Indywidualny program lub tok nauki:

1. Indywidualny program nauki moze realizowa¢ uczen stosownie do swoich
zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy;

2. indywidualny tok nauki moze realizowa¢ uczen ksztalcac si¢ wedlug systemu
innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy;

3. szczegoOlowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
okreslaja odrgbne przepisy;

4. uczen moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wiecej klas na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie szkoty;

5. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
I organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6. Dyrektor Szkoly po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela —opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow;

7. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne opracowuje indywidualny program nauki,
ktory nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programoéw
nauczania, ustalonego dla danej klasy;

8. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program
lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych.

ROZDZIAL 9 PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§ 29.1. Cele, tresci i dzialania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym
ukierunkowane s3 na wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzalosci fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej. Dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane sa do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

§ 29.2. Cele i zadania w zakresie programu wychowawczo — profilaktycznego:

1) rozwdj form aktywnos$ci pozalekcyjnej uczniow,

2) podniesienie autorytetu rodziny,

3) wilaczenie mtodych w podmiotowe wspottworzenie panstwa,
4) rozwoj dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej,
5) ochrona przed negatywnym wptywem medioéw i sekt,
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6) przeciwdziatanie narkomanii, alkoholizmowi, cyberprzemocy, zapobieganie uzaleznieniom
od srodkow psychoaktywnych, nowoczesnych technologii, telefonéw komorkowych,

7) przeciwdziatanie przestepczosci nieletnich,

8) prowadzenie biezgcego systemu oceny zagrozen,

9) integracja socjalna, spoteczna mtodziezy pelnosprawnej i niepetnosprawne;j,

10) kultywowanie zwyczajow i obrzedowos$ci szkolnej,

11) rozwijanie samorzadnosci uczniow,

12) uczenie szacunku dla dobra wspolnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu dziedzictwa
kulturowego i postaw patriotycznych,

13) wzbudzanie szacunku dla pracy i checi dalszego doskonalenia zawodowego,

14) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamig¢tniania postaci 1 wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowym,

15) tworzenie poczucia bezpieczenstwa poprzez nabycie umieje¢tnosci wezesnego dostrzegania
zagrozen i ksztattowanie umiejetno$ci zachowania si¢ w sytuacjach trudnych,

16) zwigkszenie skutecznosci edukacji zdrowotnej i promowanie zdrowego stylu zycia,

17) umozliwienie absolwentom szkoty swiadomego, dalszego ksztalcenia zawodowego,

18) wdrazanie zachowan proekologicznych,

19) przeciwdzialanie agresji i przemoc,

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji oraz podejmowanie dziatan stuzacych poszanowaniu
innych kultur i tradycji.

3. Zadania szkoty w zakresie wychowania 1 profilaktyki:

1) ksztatcenie odpowiedzialno$ci za swoje zycie, spoteczenstwo i za rozwdj osobowosci poprzez:

a) rozwijanie dziatalnosci sportowej oraz turystycznej,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,

C) organizowanie i uczestnictwo w konkursach o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
d) udzial w uroczystosciach organizowanych przez szkote, samorzad lokalny, organizacje
spoleczne, stowarzyszenia i1 kosciol,

e) opieke nad miejscami pamigci narodowej,

f) podejmowanie akcji charytatywnych,

g) organizowanie imprez okoliczno$ciowych dla srodowiska lokalnego,

h) stosowanie aktywizujgcych metod pracy na zajeciach edukacyjnych,

1) wdrazanie programéw wyzwalajacych aktywno$¢ tworcza uczniow,

j) prace w wolontariacie;

k) wdrazanie programow o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;

I) rozwijanie $wiadomosci uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli w zakresie przyczyn, objawow
1 skutkéw uzywania srodkow uzalezniajacych,

m)tworzenie w szkole atmosfery i $rodowiska spotecznego, ktore sprzyja dobremu
samopoczuciu i wspotpracy uczniéw, rodzicow, nauczycieli i spotecznosci lokalnej, rozwojowi
zainteresowan 1 indywidualnych wuzdolnien, ksztattowaniu umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych,

n) stosowanie praw ucznia,

2) ksztalcenie umiej¢tnosci wykorzystywania wiedzy w zyciu czlowieka poprzez:

a) warsztaty umiejetno$ci interpersonalnych,

b) pogadanki i prelekcje,

¢) realizacj¢ programow efektywnego uczenia sig,

d) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji zewnetrznych $rodowiska lokalnego,
szkotami wyzszymi,

e) realizacj¢ projektow edukacyjnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych poprzez:
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a) otaczanie indywidualng opieka mtodziezy wymagajacej wsparcia,

b) wdrozenie programéw profilaktycznych,

C) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajacych prace profilaktyczng

szkoty,

d) udziat w akcjach profilaktycznych o zasiggu szkolnym i lokalnym,

e) pogadanki i prelekcje, dyskusje na zajeciach edukacyjnych;

4. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne realizowane przez szkole wspierane sa poprzez

wspoOlprace oraz wspotdziatanie z roznymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz

edukacji i wychowania.

§30.1. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny realizowany jest z uwzglednieniem nastgpujacych
zasad:

1) Rada Pedagogiczna przyjmuje szczegétowe cele i zadania wynikajace z programu
wychowawczo - profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
i aktualnych potrzeb s$rodowiska. Rada Pedagogiczna dwa razy w roku analizuje,
podsumowuje, zgtasza wnioski dotyczace dziatan wychowawczo — profilaktycznych,

2) wychowawcy klas, planujac prace wychowawcza, zobowiazani sa uwzgledni¢ cele, zadania
1 tresci programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wnioski wynikajace z jego ewaluacji,

3) rodzice aktywnie uczestnicza w tworzeniu 1 realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego,

4) pedagog szkolny przeprowadza diagnoz¢ s$rodowiska szkolnego, wskazujac mozliwosci
oddziatywan wychowawczo — profilaktycznych,

5) biblioteka szkolna gromadzi niezb¢dne materiaty metodyczne do realizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego,

6) w celu realizacji programu dla potrzeb Srodowiska, szkota wspotpracuje z dziatajacymi
na rzecz wychowania 1 profilaktyki r6znymi organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami,

7) uczniowie, rodzice 1 nauczyciele zglaszaja propozycje dzialan wychowawczych
1 profilaktycznych na nastgpny rok szkolny do dnia 15 czerwca.

8) zespot ds. ewaluacji programu przedktada opinie i wnioski do realizacji Radzie Pedagogicznej
do dnia 10 wrzes$nia.

ROZDZIAL 10 BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 31.1. Bezpieczenstwo ucznidow w szkole.
1) bezposrednig opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje prowadzacy zajecia, a W czasie przerw migdzy
nimi nauczyciel dyzurujacy;
2) zabrania si¢ prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela;
3) dyzury nauczycieli pelnione sg przed lekcjami i na przerwach miedzylekcyjnych, ilo$¢ os6b
okre$lona jest przez dyrektora szkoly w miar¢ potrzeb, przy czym zalecane jest,
aby 1lo$¢ dyzuréw przypadajaca na nauczyciela w tygodniu byta w miar¢ mozliwosci réwna;
4) Dyrektor Szkotly za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne:
a) jesli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21% w dwoch kolejnych dniach wynosi minus
15° C lub jest nizsza,
b) wystapily w okolicy szkoty zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
2. Nauczyciel wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedzial sig

Strona 23 z 25



0 wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi
1 zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub pielggniarke oraz Dyrektora Szkoty, inspektora
bhp w szkole.

3. Zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych poza wyraznie wyodrebnionymi miejscami
na terenie obiektow szkolnych oraz w obecnosci uczniéw podczas sprawowania opieki
nad nimi.

4. Bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek szkolnych.

1) w czasie trwania wycieczek organizowanych przez szkole opieke petnia osoby petnoletnie
zaakceptowane przez dyrektora szkoty, rdéwnocze$nie w wycieczce musi uczestniczy¢
co najmniej jeden pelnoetatowy nauczyciel szkoly na 30 ucznidw, a w przypadku wycieczki
organizowanej poza obrgbem miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota jeden opiekun
na 15 uczniéw;

2) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5. Zasady organizowania wycieczek szkolnych.

1) organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan
i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
i umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia
i umiejetnosci uczniow, wymaganych podczas wycieczki. Mozliwe jest taczenie funkcji
kierownika 1 opiekuna wycieczki lub imprezy za zgoda dyrektora szkoty. Uczestnikiem
wycieczki lub imprezy =zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow lub kosztow leczenia;

2) wycieczka powinna by¢ przygotowana pod wzglgdem programowym i organizacyjnym,
a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu wycieczki, trasy i terminow
postojow, zwiedzanych obiektoéw, harmonogramu i regulaminu zachowania uczniéw podczas
wycieczki;

3) formy organizowanych wycieczek:

a) wycieczki przedmiotowe,

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

c) imprezy krajoznawczo-turystyczne (biwaki, turnieje, rajdy itp.);

4) zwiedzanie parku narodowego lub rezerwatu, wycieczki gorskie powinny odbywac sie¢
po oznakowanych szlakach turystycznych;

5) liczba opiekunow z podanymi nazwiskami powinna by¢é uzgodniona, co najmniej
dwa tygodnie przed wyjazdem;

6) wycieczki trwajace do trzech dni moga obejmowac dni nauki, trwajace powyzej 3 dni musza
obejmowac sobote lub niedzielg;

7) zgode na wyjazdy zagraniczne ucznidéw wydaje Dyrektor Szkoty po zawiadomieniu organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

8) organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki i bezpieczenstwa
jej uczestnikom;

9) udziat ucznidéw niepetnoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow;

10) zgode na wycieczke wydaje i podpisuje karte wycieczki, co najmniej na 2 dni
przed jej rozpoczeciem Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor szkoty;

11) rozliczenie wycieczki nalezy ztozy¢ w terminie 2 tygodni od jej zakonczenia
u wicedyrektora szkoty;

12) dokumentacja wycieczki:

a) karta wycieczki z zalaczong lista uczestnikow (2 egzemplarze),

b) pisemne zgody rodzicéw regulamin zachowania si¢ uczniow podczas wycieczki,

c) preliminarz finansowy wycieczki,

d) dowodd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nast¢pstw nieszczesliwych
wypadkow, a w przypadku wyjazdu zagranicznego — ubezpieczenie NW i kosztéw leczenia,

e) oferty przewoznikéw na przejazd,
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f) pisemne podsumowanie, oceng i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

§ 32.1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych o0séb przebywajacych
na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty i jego terenu przed innymi zagrozeniami.

2. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik dokonuje w razie potrzeby przegladu
monitoringu elektronicznego szkoty 1 zabezpiecza nagranie zdarzenia na no$niku
elektronicznym, ktory zabezpiecza dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33. 1. Zespot Szkét nr 2 w Miedzychodzie uzywa pieczeci urzedowe dla szkot
wchodzacych w sktad zespotu, zawierajace nazwg szkoly w Zespole Szkot nr 2
w Migdzychodzie.

2. Tablice 1 stemple Zespotu Szkot i1 szkét wchodzacych w sktad Zespolu Szkoét

sg stosowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W swiadectwach szkolnych, zaswiadczeniach i innych dokumentach, wydawanych

przez szkoty wchodzace w skiad Zespohu Szkot, podaje si¢ w nazwie szkoty rowniez nazwe
Zespotu Szkot.

4. Sztandar szkolny jest przechowywany na honorowym miejscu.

5. Sztandar szkoly ma prawo uzywac poczet sztandarowy, bedacy reprezentacjg Samorzadu
Uczniowskiego kazdorazowo w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zespot Szkot nr 2 w Migdzychodzie prowadzi dziennik lekcyjny w szkole dziennej
wylacznie w formie elektroniczne;.

§34.1. Zmian w statucie szkoly dokonuje Rada Pedagogiczna  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wnhniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty w zaktadce BIP.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkot nr 2
w Miedzychodzie
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