STATUT BRANZOWEJ SZKOLY

| STOPNIA NR 2 W MIEDZYCHODZIE

Obowigzuje od 1 wrze$nia 2024 r. Tekst jednolity po wprowadzeniu Uchwaly nr 07/2024/2025 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkél nr 2 Miedzychodzie z dnia 30 sierpnia2024 r.

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Zespole Szkoét nr 2
w Migdzychodzie, ul. Bolestawa Chrobrego 13, 64-400 Miedzychdd.

2. Branzowa Szkota I stopnia jest szkola dla mtodziezy o 3-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej. Ukonczenie branzowej szkoly I stopnia
umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie,
w ktoérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole
| 11l stopnia, lub w liceum ogo6lnoksztatcagcym dla dorostych poczawszy od klasy 1.

3. Szkota prowadzi oddziaty jedno 1 wielozawodowe dla uczniow 1 miodocianych
pracownikow w zawodach:

1) fryzjer 514101;

2) sprzedawca 522301;

3) rolnik 613003;

4) dekarz 712101,

5) blacharz samochodowy 721306;

6) operator obrabiarek skrawajacych 722307,

7) Slusarz 722204;

8) mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103;
9) mechanik pojazdow samochodowych 723103;

10) elektryk 741103;

11) elektromechanik pojazdow samochodowych 741203;
12)stolarz 752205;

13) cukiernik 751201;

14) krawiec 753105;

15)drukarz 732201,

16) tapicer 753402;

17)kucharz 512001;

18) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 712616;
19)murarz — tynkarz 711204;



20) wedliniarz 751107,

21) elektromechanik 741201,

22) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 712905;
23) piekarz 751204;

24) kamieniarz 711301,

25) mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej 817212;
26) mechanik — monter maszyn i urzgdzen 723310;

27) przetworca migsa 751108:

28) magazynier-logistyk 432106;

29) operator maszyn le$nych 834105;

30) lakiernik samochodowy 713209;

31)elektronik 742118;

32)ciesla 711501;

33) pracownik obstugi hotelowej 962907.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.

5. Prawng podstawg dziatalno$ci wewnetrznej Szkoty jest akt o jego utworzeniu. Ponadto
dziatalno$¢ szkoty prowadzona jest na podstawie planu pracy szkoly zatwierdzonego przez
Rade Pedagogiczna, arkusza organizacyjnego, preliminarza budzetowo — finansowego,
zatwierdzonych na kazdy rok kalendarzowy przez organ prowadzacy szkoly oraz plandéw
nauczania zaakceptowanych przez Kuratorium Os$wiaty.

6. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca sie¢ w Klasach Branzowej
Szkoty | stopnia nr 2 w Migdzychodzie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia nr 2 w Miedzychodzie
w Zespole Szkot nr 2 w Migdzychodzie.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Miedzychodzki z siedzibg w Migdzychodzie,
w wojewodztwie wielkopolskim.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okres$lonej roli zawodowej
W spoleczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) doradztwo zawodowe - przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego swiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w branzowe;j
szkole II stopnia, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos$é,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos$¢, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w Kkulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidOw, organizujac zajegcia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia:  organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm z ré6znych branz zawodowych;

4) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty i wieku uczniow;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z nalogami.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przyjety w szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia - jest odrebnym dokumentem.



6. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

7. Osiagnieciu celu gtéwnego stuza cele szczegotowe, dzigki ktdrym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetno$ci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty.

8. W =zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje réwniez z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Migdzychodzie oraz poradniami specjalistycznymi i innymi
organizacjami wspierajacymi pracg szkoty w tym zakresie.

§ 4

1. Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazde] przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) w miar¢g mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny;

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej niecobecno$ci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek potowy rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidow, ktorym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

5. Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.



ROZDZIAL |11

ORGANY SZKOLY
§5
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 6
Dyrektor szkoly

1. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe nalezy
W szczegdlnoscei:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie S$rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie;

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;



13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15)podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) przyznawanie stypendium naukowego, sportowego i artystycznego  Powiatu
Migdzychodzkiego, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) skreslenie ucznia z listy ucznidéw;

19) wspotpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

20) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych;

21)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

22) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

23)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy maja
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;



9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych

przez szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

§8

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

podjecie w szkole dziatalnoS$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.



4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

6. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. Rade Pedagogiczng szkoty obowigzuje regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 2
w Migdzychodzie. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§9
Rada Rodzicow
1. W szkole dziala Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Wyboru cztonkéw Rady przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.



6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 10
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

4. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych. Szczegotowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okres§la regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§11

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nicingerowania w Swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspodldzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.



4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§12

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy (potrocza), ktore ustalane sg na poczatku
kazdego roku szkolnego.

3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczng;
3) boisko sportowe;
4) bibliotekg;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) gabinet pedagoga szkolnego;
7) gabinet pedagoga specjalnego i psychologa;
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
9) archiwum,;
10) szatnie.
4. Kazde z pomieszczen szkolnych ma wyznaczonego opiekuna na dany rok szkolny.

5. Zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy poszczegdlnych pomieszczen.

§13
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat wielozawodowy.
2. O liczbie oddziatow szkoty decyduje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Liczb¢ ucznidéw w oddzialach szkolnych, okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegblowe] organizacji pracy szkol. Organ prowadzacy szkote, bioragc pod uwage
w szczeg6lnosci warunki lokalowe szkoly, moze wustali¢ mniejsze liczby uczniéw
w oddziatach.

4. Podziatu uczniow na grupy dokonuje si¢ na podstawie przepisow ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania i za zgoda organu prowadzacego.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ uczniéw ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.
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6. Zasady prowadzenia kursu, o ktorym mowa w ust.5, sposob oceniania uczniéw okresla
regulamin organizatora.

§ 14

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegolne zaje¢cia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sa na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia zawodowego,
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikoéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy uczniem — miodocianym pracownikiem
a dang jednostka.

4., W oddzialach mtodocianych pracownikow uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotéw ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja
u pracodawcow odpowiednio w ciggu 1, 2, 3 dni w tygodniu.

§ 15

1. Podstawows forma pracy szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zaj¢¢ pozalekcyjnych 45 minut.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
realizujag odpowiednie programy nauczania okre$lone odrgbnymi przepisami w sprawie
ramowych plandw nauczania, zebrane w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania
1 Podrecznikow.

4. Przecigtna liczba ucznidow w oddziale jest zgodna z przepisami bhp. Tygodniowy plan zajec
dla poszczegolnych klas jest dostosowany do warunkow lokalowych — wielkosci sal
lekcyjnych.

5. Oddziat dzielony jest na grupy na zajg¢ciach z jezykoéw obcych i informatyki, jezeli liczba
uczniow przekracza 24, w innych przypadkach podzial na grupy wymaga zgody organu
prowadzacego. Zaj¢cia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach, jezeli liczba
uczniéw przekracza 26.

6. Niektore zajecia obowigzkowe 1 zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych i migdzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek.

7. Przerwy lekcyjne moga trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu wychowawcy. Opieka wychowawcza
sprawowana jest przez caly cykl ksztatcenia zgodnie z planem nauczania.

11



§ 15a Zdalne nauczanie
Zasady ogolne

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie stosownych przepiséw.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty, organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zadania Dyrektora

4. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

5. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami.
6. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoOw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub

rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

7. Ustala warunki i1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego 1 egzaminu
poprawkowego.

8. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

9. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

10. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programdw nauczania.
Zadania Rady Pedagogicznej

11. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

12. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaly niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.
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13. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez aplikacje Google Meet,
cztlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez ankiet¢ Formularz Google. Plan Rady
Pedagogicznej wraz ze wszystkimi zalgcznikami jest zamieszczony na dysku wspétdzielonym
1 dostgpny dla kazdego nauczyciela.

Organizacja nauczania zdalnego
14. Zrodtem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny, aplikacje Google (Classroom, Meet), e-mail, telefon lub poczta
tradycyjna.

15. Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowigzku nauki.

16. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialéw 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

17. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

18. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa
jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
19. Jezeli uczen nie ma warunkoéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbgdnych materialdw. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.
20. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych linkow;

3) w formie zalgcznika zawierajacego materialy tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub video
oraz prezentacie.

21. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odleglos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybrane;j

metody ksztatcenia na odleglos¢.

22. Przygotowywane materialy i tre$ci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem
aplikacji Classroom.

23. Nauczyciel realizujagc na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy

13



z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

24. Harmonogram zaj¢¢ online poszczegdlnych oddzialow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglgdnieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

25. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢ itp.) w dzienniku
elektronicznym.

26. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem aplikacji Google Meet.

27. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzystac
w domu lub nie posiada warunkow do nauczania zdalnego niezwtocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni
sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia.

Sposoby sprawdzania wiadomosSci i umiejetnosci

28. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie zamieszczaja w aplikacji Clasrooom materiaty,
z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.

29. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

30. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela w terminie
okreslonym w aplikacji Classroom.

31. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposob
I czasie ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

32. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

33. O osiggnigciach i postgpach ucznia rodzice bgdg informowani za pomocg dziennika
elektronicznego.

34. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli jest
zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
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Ocenianie postepow w nauce

35. Ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dzialalnosci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywnos$¢, poprawnos¢ wykonania zleconych
form nauki.

36. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajagcego rozwigzanie zadania lub wykonane innej formy

pracy.

37. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
uczniowi oceng niedostateczng.

38. W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony
po uzgodnieniu z nauczycielem.

39. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji elektronicznej
(Classroom lub e-dziennik).

40. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

41. Informacje uwzgledniajagce wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do
ucznia i jego rodzicow. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze podlegaé ocenie.

42. Wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z zapisami W Statucie szkoty.

43. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prac¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce.

Sposéb odnotowywania obecnos$ci uczniow

44. Nauczyciel zadaje pytanie w aplikacji Classroom o obecno$¢. Uczen uczestniczacy
w lekcji online jest zobowigzany odpowiedzie¢ na to pytanie na poczatku lekcji.

45. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym na podstawie odpowiedzi na pytanie,
o ktéorym mowa w ust. 44.
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46. Uczen, ktory potwierdzit swoja obecnos$¢ na lekceji, ale w trakcie lekcji online nie reaguje
na pytania zadane przez nauczyciela zostaje uznany za nieobecnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

47. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze uczen jest od dluzszego czasu nieobecny na
lekcjach online zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasnic¢
zaistnialg sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza
ten fakt Dyrekcji szkoty.

Postanowienie koncowe

48. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie szkoty.

49. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi
komunikacji w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.

§ 16
1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.
2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

§ 17

1. Szkota organizuje nauke religii lub etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia
w rodzinie.

2. Rodzic lub pelnoletni uczen moze na pismie wyrazi¢ chg¢é uczestnictwa w zajeciach: religii
lub etyki. Deklaracja taka obowigzuje do konca cyklu ksztatcenia danego ucznia, ale moze
by¢ w kazdej chwili wycofana rowniez na pismie.

3. Uczniowie nie uczestniczgcy w zajeciach z religii lub etyki przebywajg w czasie tych zajec
w bibliotece szkolnej.

4. Zasady organizacji religii, etyki i zajgciach z zakresu wychowania do zycia w rodzinie
okreslaja odrebne przepisy.

§ 18
Zasady bezpieczenstwa w szKkole
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,
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3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi;

5) nieograniczony dostep do $srodkow czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Za bezpieczenstwo ucznia korzystajacego z zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty przez
inne podmioty odpowiadaja te podmioty.

4. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym, jaka jest organizacja zaj¢c.

5. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci
1 uprawnien.

6. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng 1 Radga Rodzicéw okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
7. Informacje dotyczace bezpieczenstwa ucznia w czasie pobytu w szkole sg przekazywane
nauczycielom na zebraniach Rady Pedagogicznej lub w inny przyjety w Szkole sposob.
Wychowawca przekazuje te informacje uczniom i rodzicom.
8. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

9. Elementem wspomagajacym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§ 19
Opieka medyczna w szkole
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nicobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwos$ci, udzielajg pracownicy Szkoty.

3. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

5. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw, okresla tryb postepowania w sytuacjach

wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, w tym
tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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§ 20

Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole I stopnia
1. Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole I stopnia jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawart z nimi umowg o prace w celu przygotowania zawodowego zgodnie
Z przepisami prawa. Pracodawca kieruje pracownika mtodocianego na doksztalcanie
teoretyczne do branzowej szkoty I stopnia. Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych
pracownikow w zakresie ksztalcenia ogoélnego prowadzone jest przez szkole, teoretyczne
doksztatcanie zawodowe odbywa si¢ w formie kursowej organizowanej przez osrodki
doksztatcania zawodowego (z wyjatkiem grup jednozawodowych, ktorych teoretyczne
doksztatcanie zawodowe prowadzone jest w szkole).
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla pracownikéw mlodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a takze
w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniow na zajeciach praktycznych okresla
program nauczania w zawodzie.

2. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegolnosci:

a) stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet, urzadzenia, narzgdzia,
materiaty 1 dokumentacje techniczng, uwzglgdniajace wymagania bhp,

b) odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, a takze
pomieszczenia do ich przechowywania,

¢) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

2) wyznaczaja odpowiednich opiekunow;

3) zapoznajg ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasada
bhp;

4) nadzorujg przebieg zaj¢¢ praktycznych;
5) sporzadzajg dokumentacje powypadkowa w razie wypadku;

6) wspolpracujg ze szkotg, powiadamiajg szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu
pracy;

7) dokonujg zaliczenia zaje¢ praktycznych.
3. Uczen na zajgciach praktycznych:
1) przestrzega obowigzujacych w zaktadzie regulaminéw i przepisow bhp;
2) usprawiedliwia nieobecnos$ci, kazde usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ rowniez

w zaktadzie pracy;
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3) bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen opiekuna oraz pracownika, ktoremu

4)

5)

6)

7)

bezposrednio podlega;

sumiennie wykonuje wyznaczong prace¢, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku
I czysto$ci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia;

kazdy wypadek nawet blahy, natychmiast zgtasza bezposrednio przetozonemu;

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie
powierzonego sprzetu, narzedzi, urzadzenia, ze swojej winy;

prowadzi dzienniczek zaj¢¢ praktycznych odnotowujac w nim wykonywane zadania
oraz dodatkowo uzyskane wiadomos$ci i inne wazne informacje; dzienniczek ten
przedktada opiekunowi praktyki w zakladzie, uzyskujac w nim pisemng akceptacje
i oddaje kierownikowi szkolenia praktycznego.

Pracodawca organizujacy praktyczng nauke zawodu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzi szkolenia bhp, ppoz. (wstgpne 1 stanowiskowe), ktoére dokumentuje
wymaganym zaswiadczeniem;

dopuszcza do pracy ucznidow i miodocianych pracownikéw w ubraniu roboczym
zgodnym z przepisami;

zapoznaje z programem praktycznej nauki zawodu;

systematycznie ocenia ucznia, mtodocianego pracownika po kazdym miesigcu zajeé
praktycznych;

dokonuje oceny $rodrocznej i rocznej z osiagnietych przez ucznia, mtodocianego
pracownika wynikow szkolenia oraz dostarcza do kierownika szkolenia praktycznego
nie p6zniej niz na tydzien przed rada klasyfikacyjna wpis z ocena;

informuje rodzicow, kierownika szkolenia praktycznego o lamaniu przez
mtodocianych pracownikéw przepisOw bhp oraz regulaminu,

organizuje spotkania indywidualne z rodzicami mlodocianego pracownika oraz
(w razie potrzeby) bierze udzial w zebraniach z rodzicami;

umozliwia odrobienie nieobecnosci nieusprawiedliwionych w terminie i formie
uzgodnionej z mtodocianym pracownikiem.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1)

2)

Mmiodociany pracownik w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego zawiera umowe
w celu przygotowania zawodowego. Pracodawca przyjmujacy mlodocianego
pracownika na nauke zawodu zobowigzany jest posiada¢ odpowiednie kwalifikacje;

mtodociany pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ umowe szkole najpdzniej w dniu
rozpoczgcia zaje¢ praktycznych;
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6.

1.

3) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu monitoruje si¢
realizacj¢ praktycznej nauki zawodu poprzez egzekwowanie obowigzku prowadzenia
przez mtodocianego pracownika dzienniczka praktycznej nauki zawodu i podejmuje
dziatania  korygujace W przypadku stwierdzonych nieprawidlowosci oraz
monitorowania i przestrzegania realizacji teoretycznego programu nauczania zawodu
w celu zapewnienia wiasciwego przygotowania mtodocianego pracownika do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

4) przebieg praktycznej nauki zawodu oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie
oceny otrzymanej na pismie od pracodawcow;

5) kazdy dzien nieobecno$ci miodociany pracownik / uczen powinien usprawiedliwic¢
przedktadajac odpowiedni dokument ( zwolnienie od lekarza badz inny dokument
urzedowy);

6) nauka teoretycznych przedmiotéw zawodowych moze odbywac si¢ w formie kursowej
i szkolnej. Na kurs zawodowy |, Il, i 11l stopnia kieruje szkota, przejmujac na siebie
obowigzek zaptaty. Optaty zwigzane z pobytem w bursie, dojazdem oraz
wyzywieniem obcigzaja rodzicow mtodocianego;

7) w przypadku nieukonczenia z wynikami pozytywnymi kursu, mtodociany pracownik
zobligowany jest do powtdrnego udziatu w tej formie doskonalenia na wiasny koszt;

8) wychowawcy klasy obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych oraz kurséw
zawodowych do dokumentacji pedagogicznej i na §wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia
z oceng z zaje¢ praktycznych przechowywane sg w szkole w okresach przewidzianych
przez przepisy prawa;

9) milodziez nie ma prawa sama zmieni¢ zawodu oraz miejsca odbywania praktycznej
nauki zawodu bez konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego;

10) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujagcej przerwanie zajec
praktycznych lub rozwigzania umowy z przyczyn pracodawcy, mtodociany pracownik
zobligowany jest do podjecia pracy w nowym miejscu w terminie maksymalnie 14 dni
od daty wygasniecia stosunku pracy pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

11) uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
I organizacja zaje¢ praktycznych instruktorom praktycznej nauki zawodu,
wlascicielom firm, kierownikowi szkolenia praktycznego, wychowawcom,
pedagogowi szkolnemu.

W szkole oraz na kursach doksztalcania teoretycznego milodocianych pracownikow
szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego.

§ 21

Zakwaterowanie na turnusie doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow/uczniow

Dla ucznidéw uczacych sig¢ na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych
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pracownikéw/ucznidéw, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegbdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota macierzysta organizuje
internat.

2. Zakwaterowanie w internacie odbywa si¢ za zgoda rodzica/opieckuna prawnego.
3. Podczas przebywania w internacie uczen podlega regulaminowi internatu, z ktorym kazdy

rodzic i uczen zostanie zapoznany. Nieprzestrzeganie i tamanie regulaminu skutkuje
konsekwencjami, wlacznie z koniecznos$cig natychmiastowego opuszczenia internatu oraz
brakiem mozliwo$ci zakwaterowania w nowym roku szkolnym.

§ 22
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow w formie okreslonej w Statucie Zespotu Szkot nr 2 w Migdzychodzie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) zajec logopedycznych;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

9) porad, konsultacji, warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpftatne.

5. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Miedzychodzie oraz
innymi placéwkami celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku

uczniéw 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petienia dyzurow,
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obregbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 24 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do
10 uczniow.

§ 23
Biblioteka szkolna

1. Organizacje 1 zadania biblioteki okreslone w Statucie Zespolu Szkét nr 2
w Migdzychodzie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24
Pomoc materialna dla uczniéw

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtlug regulaminu
ustalonego przez rade¢ powiatu stosuje si¢ jak dla Zespotu Szkoét nr 2 w Migdzychodzie
odpowiednio.

§ 25

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych 1 obstugi na zasadach obowigzujacych dla Zespotu Szkét nr 2
w Miedzychodzie.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) pracownik administracyjno-biurowy;
3) sprzataczka;

4) robotnik wykwalifikowany.

4. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) kierownik szkolenia praktycznego.
5. Dyrektor szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora 1 inne stanowiska kierownicze
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej i za zgodg organu prowadzacego.
6. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 4 Dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodny z potrzebami

1 organizacjg szkoty.

7. Podziatl zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigce]
niz jednego stanowiska okresla Dyrektor szkoty.
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1.

§ 27

Zakres obowiazkow i uprawnien wicedyrektora

Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) nadzor nad pracg zespolow przedmiotowych;
2) kierowanie procesem tworzenia warunkow do rozwoju samorzadnosci;

3) nadzorowanie prawidtowosci organizowania przez nauczycieli zaje¢ lekcyjnych poza

terenem szkoty, wycieczek, biwakow, rajdow i wszelkich imprez pozaszkolnych oraz
zasad sprawowania opieki;

4) diagnozowanie przyczyn niepowodzen wychowawczych uczniow;

5) diagnozowanie przyczyn niepowodzen dydaktycznych ucznidéw oraz organizowanie

r6znych form pomocy;

6) pedagogizacja rodzicoOw uczniow;

7) nadzor i koordynacja doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z planem

I potrzebami szkoty;

8) nadzor nad efektywna pracg biblioteki szkolne;j.

Do obowigzkéw wicedyrektora w zakresie programowo — organizacyjnym nalezy:

1) organizowanie zastgpstw za nauczycieli nieobecnych w pracy;
2) sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen godzin ponadwymiarowych i zastgpczych;
3) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym;

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i1 nauczycieli ustalonego w Szkole

porzadku;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoty nie wymienionych

powyzej, a wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

Wicedyrektor w ramach powierzonych zadan:

1) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym podlegtych mu nauczycieli;

2) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty;
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3)
4)

5)

6)

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
ksztaltuje tworczg atmosferg pracy w Szkole 1 wtasciwe stosunki pracownicze;

na biezgco informuje Dyrektora Szkoty o problemach i sprawach wynikajacych
z pelnionego nadzoru;

na podstawie zebranych w toku czynno$ci nadzorczych informacji przedstawia
Dyrektorowi szkoty stosowne wnioski.

Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel, oraz stluzbowo przed Dyrektorem
szkoty, za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

nalezyte, rzetelne i terminowe realizowanie spraw wynikajacych z przydzielonych mu
zadan;

poziom nadzoru pedagogicznego i stan przygotowania zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym;

sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych;

prawidtowy stan dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji formalne;j
Szkoty stanowigcej podstawe do rozliczania godzin nauczycieli;

prawidtowa opieke wychowawcza i dydaktyczng podczas wycieczek;
stan 1 jako$¢ wyposazenia klas, gabinetow 1 pracowni w sprzet dydaktyczny;

sprawny przeptyw informacji.

Wicedyrektor posiada nastepujace uprawnienia:

1)

2)

3)

4)

5)

jest bezposrednim przetozonym shuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty
wszystkich nauczycieli pracujacych w szkole;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw Szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad Szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy
Dyrektora szkoty, ma wiec prawo do przydzielania zadah stuzbowych i wydawania
polecen;

ma prawo z upowaznienia Dyrektora Szkoty do podejmowania decyzji w biezacych
sprawach procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego szkoty;

posiada mozliwo$¢ wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawach nagrod, wyrdznien
oraz kar porzadkowych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

postuguje si¢ pieczgcig imienng z upowaznienia Dyrektora szkoty, podpisuje pisma za
wyjatkiem:
a) zarzadzen i innych aktow normatywnych oraz decyzji i postanowien zastrzezonych
przepisami szczegdlnymi,
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b) pism adresowanych do: Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Os$wiaty,
Wojewody, Starostow, Burmistrzow, Wojtéw, Prezydentow Miast, organow
Najwyzszej Izby Kontroli, oséb kierujacych organizacjami partii politycznych,
zwigzkoéw zawodowych oraz zwierzchnikéw kierujacych diecezjalnymi organami
kos$ciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych,

€) aktéw nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z pracownikami Szkoty i innych
dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow,

d) wnioskéw o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych oraz nagrod Ministra
Edukacji Narodowej, Kuratora Oswiaty, Wojta,

e) odpowiedzi na petycje, skargi i wnioski,
f) dysponowania $srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi,

g) zatwierdzanie planu wydatkow budzetowych oraz wnioskowanie do organu
prowadzacego o zabezpieczenie $rodkow finansowych na podstawowa dziatalno$¢
szkoty,

h) korespondencji zagranicznej.

6. Wicedyrektor pelni obowigzki Dyrektora w przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty
oraz w czasie, kiedy Dyrektor nie petni obowigzkow stuzbowych, przy czym zakres
zastepstwa rozcigga sie na wszystkie kompetencje Dyrektora.

§ 28
Zakres obowiazkow kierownika szkolenia praktycznego

1. Do obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) zatatwienie spraw zwigzanych z organizacja i kontrolg praktycznej nauki zawodu na
terenie szkoty i zaktadoéw pracy;

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odr¢bnymi przepisami;

3) organizowanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu
zawodowego;

4) przewodniczenie zespotami przedmiotéw zawodowych;
5) pehienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

6) terminowe opracowywanie materialow sprawozdawczych z praktycznej nauki
zawodu;

7) utrzymywanie $cistej wspotpracy z pracodawcami;
8) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zaje¢ praktycznych oraz przygotowanie
informacji na posiedzenia Rad Pedagogicznych dotyczacych szkolenia praktycznego
oraz wynikow egzamindéw zawodowych;

10) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora
szkoty przydzialu czynnosci.
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§ 29
Zadania i prawa nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

przybycia do pracy w czasie umozliwiajagcym mu przygotowanie si¢ do zajec
i punktualne ich rozpoczecie;

2) jawnego oceniania uczniow z zachowaniem bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie

3)
4)

oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow;
znajomosci 1 przestrzegania przepisow prawa szkolnego;

pigciodniowego tygodnia pracy.

3. Zadania nauczyciela w przydzielonym na dany rok szkolny tygodniowym wymiarze
godzin:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

ustalenie wilasnego planu dydaktycznego dostosowanego pod wzgledem metod
i tempa pracy do profilu klasy, jej mozliwosci oraz mozliwosci poszczegdlnych
uczniow;

prowadzenie prac zwigzanych bezposrednio z realizacja planu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego;

realizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych w  miare
mozliwosci potrzeby i zainteresowania uczniow;

pelnienie sumiennie dyzuru w wyznaczonym miejscu Szkoty zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

prowadzenie innych odptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

10) informowanie ucznidow, ich rodzicow i wychowawcow klas o przewidywanych

srodrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych przez wpis tych ocen w dzienniku
elektronicznym na cztery tygodnie przed radg klasyfikacyjna;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

12)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznaniu potrzeb uczniow;
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13) wspoélpraca z innymi nauczycielami i z rodzicami;
14) cigglte doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz poziomu wiedzy merytorycznej;

15) przynalezno$¢ do wlasciwego zespotu przedmiotowego i branie czynnego udziatu w
jego pracach;

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

17)udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty, opierajac si¢ na odrebnych przepisach, okresla sposob i1 zasady
sprawowania opieki nad nauczycielem rozpoczynajacym pracg w zawodzie.

4. Nauczyciel ma prawo:

1) w realizacji programu nauczania do swobodnego stosowania takich metod nauczania
1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne;

2) do opracowywania wlasnego programu nauczania,;

3) do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placéwek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych;

4) do wyboru sposrdéd dopuszczonych do uzytku szkolnego, podrecznikéw i innych
pomocy naukowych;

5) do uzyskiwania stopni awansu zawodowego;

6) korzysta¢ ze zbiorow czytelni i biblioteki szkolnej;

7) do nagrdéd za wyrdzniajacg prace dydaktyczno-wychowawczg;

8) do zgtaszania swoich uwag i spostrzezen dotyczacych pracy szkoty do dyrekcji;

9) do przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji zwigzkowej;

10) do wnioskowania o dodatkowe wyposazenie Szkoly w sprzet niezb¢dny do realizacji

zadan dydaktycznych.

5. Kazdy nauczyciel i wychowawca ma prawo uczestniczy¢ w formach doskonalenia
organizowanych przez wyspecjalizowane placowki oswiatowe prowadzone przez MEN i KO
lub w spotkaniach w ramach WDN, tematyka ktorych jest ustalana na podstawie wnioskow
nauczycieli, aktualnych potrzeb lub zalecen organu prowadzacego lub nadzoru
pedagogicznego.

6. Dyrektor moze zobowigza¢ nauczycieli do uczestnictwa w takich formach ksztatcenia.

7. Zakres czynnosci dla wszystkich pracownikow Szkoty okresla Dyrektor szkoty lub osoba
przez niego upowazniona.

8. Uprawnienia nauczyciela w zakresie warunkow pracy 1 wynagrodzenia oraz §wiadczen

socjalnych, urlopéw, ochrony zdrowia, odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i uprawnien
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emerytalnych okreslaja przepisy Karty Nauczyciela.
9. Wymagania kwalifikacyjne dotyczace nauczycieli 1 zasady wynagradzania pozostatych

pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30
Zespoly nauczycieli i ich zadania
1.Dyrektor szkoty powoluje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty;

2) zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego
zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ dwa razy w danym roku szkolnym podczas zebrania Rady
Pedagogicznej.

4. W szkole dziataja dwa zespoly przedmiotowe: Zespot Nauczycieli Przedmiotow
Ogolnoksztatcacych oraz Zespot Nauczycieli Przedmiotoéw Zawodowych.

5. Do zadan zespotoéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy:
1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor lub modyfikacja programow nauczania zgodnie z zawartoScig podstaw
programowych i mozliwos$ciami oraz potrzebami uczniéw;

3) uzgodnienie sposoboéw realizacji programOw nauczania oraz korelowanie tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

7) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen (np. lekcje otwarte,
pokazowe);

9) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;
10) przeprowadzanie sprawdzianow i testow w klasach rownolegtych;
11) praca z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami z problemami szkolnymi;

12) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy
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6. Nauczyciel zatrudniony w szkole na peten etat jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

7. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespolu. Obecno$¢ nauczyciela na
zebraniach jest obowigzkowa.

8. Zespot ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rol i obowigzkdéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasnej.

9. W szkole dziata Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny, ktorego cztonkami sa: Dyrektor
szkotly, wszyscy wychowawcy klas, nauczyciele oraz pedagog, pedagog specjalny i psycholog
szkolny. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
Celem zespolu jest zorganizowanie wspOtpracy wychowawczej oraz pomoc merytoryczna
i metodyczna szczegdlnie poczatkujacym wychowawcom. Zadaniem zespotu jest takze
ustalenie 1 zaplanowanie dzialan majacych na celu rozwigzanie problemu wychowawczego
lub edukacyjnego ucznia/uczniow danego oddziatu oraz udzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 31

Zadania wychowawcy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

2) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
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9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow;
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

§ 32
Zadania pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu Ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

wspOtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 33
Zadania bhibliotekarza

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)

udoste¢pniania zbiorow w bibliotece;
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2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

5) wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia si¢;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
3) organizacji udostepniania zbioréw;
4) organizacji warsztatu informacyjnego;

5) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych,;

6) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje i1 udostepnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania zlecone
przez Dyrektora.

§ 34

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote moga braé
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

33



3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 35
1. Uczen ma prawo do:

1) wspotuczestnictwa w zyciu Szkoty;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy;

3) podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym i dydaktycznym, do ochrony
przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz poszanowania godnosci;

4) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejg¢tnosci, przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty i zaktadu pracy;

5) wyrazania opinii dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania zwigzanych z nimi
informacji, wyjasnien i odpowiedzi;
6) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy w ich rozwigzywaniu;

7) rozwijania swoich uzdolnien zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami poprzez udzial
w zajeciach kot zainteresowan i kot sportowych;

8) zrzeszania si¢ w organizacjach miodziezowych dziatajagcych na terenie Szkoty
w ramach obowigzujacego prawa, na zasadzie peilnej dobrowolnosci;

9) wybierania i bycia wybieranym do organdéw Samorzadu Uczniowskiego, samorzadow
klasowych, zarzadéw i wtadz organizacji mtodziezowych i spotecznych;

10) poszanowania godnosci wlasnej, nietykalnosci osobistej i dyskrecji w sprawach
osobistych, jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, zwracania uwagi na
nieprawidlowosci i1 dzialanie niezgodne z Statutem Szkoty;

11)opieki socjalnej i prawnej ze strony szkotly, szczegodlnie w sprawach zwigzanych
z prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu oraz opieki zdrowotnej
w ramach mozliwosci szkoty;

12)uczestnictwa w imprezach, konkursach, olimpiadach, zawodach organizowanych
przez szkote, oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

13) jawnych kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

14) zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;
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15) powtarzania klasy przez ucznia, ktory nie otrzymat promocji do klasy wyzszej lub nie
ukonczylt szkoty;

16) systematycznej, jawnej 1 obiektywnej w rdéznych formach oceny wiedzy
1 umiejetnosci. Ocena wystawiona przez nauczyciela musi by¢ uzasadniona;

17) korzystania z dostepnych form pomocy materialnej;

18) wypoczynku zgodnie z Kodeksem Pracy;
19) poszanowania wlasnego $wiatopogladu.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych;

3) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbac¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) odbywaé praktyczng nauk¢ zawodu poswiadczong umowag w celu przygotowania
zawodowego oraz dostarczy¢ w terminie ustalonym zaswiadczenie z oceng $rédroczng
1 roczng z praktycznej nauki zawodu,

6) uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach organizowanych przez Szkote lub zaktad pracy
w zakresie przygotowania zawodowego;

7) zachowywaé si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego cztowieka, zgodny
Z normami wspotzycia spotecznego, umacniajgcy dobrg opini¢ szkoty w sSrodowisku;

8) okazywaé szacunek rodzicom, nauczycielom, pracownikom Szkoty i instruktorom
zawodu;

9) w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke w szkole i w zakladzie pracy,
solidnie i rzetelnie wykonywa¢ powierzone mu zadania;

10) zachowywac si¢ kulturalnie, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowa¢ poglady innych, uczestniczy¢ w zyciu spoteczno$ci szkolnej na zasadach
kolezenstwa 1 przyjazni;

11)dba¢ o pickno mowy ojczystej, nic uzywaé¢ wulgarnych stéw i zwrotow w czasie
prowadzonych rozmow;

12) przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych i przepisow wydanych przez wtadze panstwowe
oraz zarzadzen 1 polecen dyrekcji Szkoty, wychowawcy 1 innych nauczycieli;

13) przestrzega¢ obowigzujacego w szkole zakazu palenia tytoniu oraz uzywania

produktow imitujacych wyroby tytoniowe, w tym e-papieroséw, zakazu picia alkoholu
i zazywania $rodkow odurzajgcych;
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14) podporzadkowac si¢ decyzjom Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego
1 wladz organizacji, do ktorej nalezy;

15) uznac i przestrzega¢ zasady regulujace zycie Szkoty;

16) przestrzega¢ obowigzujgcego w szkole zakazu uzywania telefonow komoérkowych
w czasie lekcji (z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nauczyciel wyraza na to zgode),
uczen zobowigzany jest na polecenie nauczyciela umiesci¢ wylaczony telefon
W wyznaczonym miejscu na czas trwania lekcji (uczen samodzielnie zostawia
w wyznaczonym miejscu telefon i samodzielnie po lekcji go zabiera);

17) na prosbe pracownika Szkoly uczen ma obowigzek poda¢ swoje imi¢ i nazwisko,
nazwe klasy, do ktdrej uczeszcza oraz okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamose,
np. legitymacje szkolng, dowdd osobisty, lub podpisany zeszyt przedmiotowy;

18)naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne - rodzice ucznia ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko;

19) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

20) przestrzega¢ obowigzujacego w szkole zakazu opuszczania terenu szkoly w czasie
zaje¢ oraz przerw lekcyjnych;

21) odbiera¢ wiadomosci przesytane przez dziennik elektroniczny, Classroom’a lub poczte
mailowg (stuzbowy adres mailowy z domeng @zs2miedzychod.pl) oraz czytac
informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty
(zs2miedzychod.edupage.org). Uczen, ktory nie bedzie odbierat wymienionych wyzej
wiadomosci oraz nie bedzie $ledzit na biezaco informacji zamieszczanych na stronie
internetowej szkoly, bierze pelng odpowiedzialno$¢ za ewentualny brak informacji
dotyczacych organizacji swojego ksztalcenia i1 egzamindw do ktéorych bedzie
przystgpowat.

3. Ubior i wyglad ucznia:

1) na uroczysto$ciach szkolnych, na egzaminach, podczas reprezentowania szkoty na
zewnatrz oraz innych okazji okreslonych przez Dyrektora obowigzuje ucznia stroj
galowy: biata bluzka lub koszula oraz ciemna spddnica lub spodnie;

2) wyglad ucznia powinien by¢ estetyczny;
3) fryzura dziewczat i chtopcoOw powinna by¢ skromna, wlosy czyste;

4) uczniowie powinni unika¢ przynoszenia do Szkoty okry¢ i przedmiotow o wysokiej
wartos$ci, znacznych kwot pieni¢znych, warto$ciowego sprzetu elektronicznego itp.

4. Zasady bezpiecznego zachowania si¢ w szkole.

1) uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ podstawowych przepiséw bhp i ppoz.;

2) uczniowie zobowigzani s3 do zachowania czystosci i porzadku, zglaszania
nauczycielom awarii i uszkodzen moggcych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo w szkole;
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3) obowigzuje zakaz przynoszenia do  Szkoly gazéw  obezwladniajacych
i niebezpiecznych przedmiotow.

3. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do

ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 36

Zasady usprawiedliwiania w szkole
1. Usprawiedliwienia niecobecnosci ucznia na zajgciach wychowawca dokonuje na
podstawie:

1) pisemnego wniosku rodzica lub wniosku ucznia pelnoletniego ztozonego do
wychowawcy najpozniej 7 dni od konca nieobecnosci na zajgciach;

2) elektronicznego wniosku poprzez dziennik elektroniczny;

3) zwolnienia lekarskiego dostarczonego przez ucznia najpézniej 7 dni od konca
nieobecnosci na zajeciach;

4) Zaswiadczenia z instytucji panstwowych (np. sad) przedlozonego wychowawcy
najpozniej 7 dni od konca nieobecnosci na zajeciach;

5) Pisemnej informacji innego pracownika szkoty w sytuacji uczestniczenia przez ucznia
w zajeciach zaplanowanych lub zorganizowanych przez tego pracownika -
przekazanej] wychowawcy niezwlocznie po wystgpieniu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach.

2. Wnioski rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka oraz zaswiadczenie lekarskie
powinny by¢ przechowywane w dokumentacji wychowawcy.

3. O dluzszej nieobecnosci rodzic, lub pelnoletni uczen, jest zobowiazany powiadomié
wychowawce telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny w trakcie jej trwania.

4. Dhluzsze nieobecnos$ci dziecka — powyzej 7 dni roboczych — w szkole powinny by¢
poswiadczone zaswiadczeniem lekarskim.

5. Zwolnienie ucznia z zaje¢ dokonuje si¢ na podstawie dowodow wskazanych w ust.1,
rowniez wowczas, gdy zostaly one przedlozone przed planowang nieobecnoscig
1 potwierdzone podpisem wychowawcy lub osoby upowaznionej do tego.

6. Wyjscie ucznia ze szkoty bez wczesniejszego powiadomienia wychowawcy lub Dyrektora
szkoly traktowane jest jako samowolne opuszczenie zajg¢ szkolnych 1 nie podlega
usprawiedliwieniu.

7. Okoliczno$cig usprawiedliwiajaca spdznienie ucznia na zajeciach mogag byé szczegdlne
przypadki uniemozliwiajace uczniowi dotarcie punktualne na zajecia, np. nieprzewidzialne
trudnosci komunikacyjne.
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8. Uczen pelnoletni obowigzany jest do przestrzegania okreslonych powyzej zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci.

9. W sytuacji zagrozenia realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
wychowawca powinien powiadomi¢ rodzicow o tym fakcie, a Dyrektor powinien podjaé
takze inne czynnosci wynikajace z ustawy Prawo os$wiatowe oraz przepisow o egzekucji
obowigzku szkolnego.

10. W dziennikach elektronicznych obowigzujg nastepujace symbole usprawiedliwien:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

choroba - zwolnienie lekarskie: L;

zwolnienie od rodzicow: R;

kurs: K;

zaklad pracy (po uprzedniej zgodzie udzielonej przez dyrekcje): P;

zwolniony przez nauczyciela do petnienia innych obowigzkéw szkolnych: ZW,
spdznienie: SP;

zawody sportowe: S;

NB — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

§ 37

Nagrody i wyroznienia

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wysokie wyniki w nauce;

wyniki w nauce, $rednia ocen co najmniej 4,00 ;

prace na rzecz szkotly i srodowiska;

wzorow3g postawe 1 frekwencjg;

wybitne osiggnigcia W konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

dzielnos¢ 1 odwagge.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)
2)
3)
4)

pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

pochwata wychowawcy klasy,
pochwata Dyrektora szkoty,

nagrody rzeczowe,
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5) inne wyr6znienia.

4. Uczniom przyznaje si¢ $§wiadectwa z wyrdznieniem (Srednia co najmniej 4,75; ocena
zachowania co najmniej bardzo dobra), zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody. W przypadku zastrzezen
uczen moze w ciggu 3 dni zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoty, ktory uwzglednia
wniosek 1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajac go.

§ 38
Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegodlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicoOw ucznia.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy (wpis do dziennika);

2) nagana wychowawcy (wpis do dziennika, pisemne powiadomienie rodzicow);
3) upomnienie Dyrektora szkoty (wpis do dziennika, pisemne powiadomienie rodzicéw);

4) nagana Dyrektora szkoty (wpis do dziennika, pisemne powiadomienie rodzicow,
spisanie kontraktu sytuacyjnego w obecnosci rodzica ucznia, Dyrektora szkoty
i pedagoga),

5) skreslenie z listy uczniéw (pisemne powiadomienie rodzicow, wpis do ksiegi uczniow,
wpis w arkuszu ocen ucznia).

3. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na lekcjach,
b) notoryczne spdznienia (zardwno na pierwszg lekcje jak i nastgpne);

2) nieodpowiednig i naganng kulturg osobista:
a) nieokazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) uzywanie wulgarnych stow,
€) niepodporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej i nauczycieli;

3) brak dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow:
a) palenie tytoniu i substancji imitujgcych tyton (np. liquidow), picie alkoholu,
b) uzywanie narkotykow i innych §rodkow odurzajacych,
C) zngcanie si¢ nad innymi, samo okaleczenia,
d) niebezpieczne zachowania komunikacyjne na terenie szkoty;

4) postepowanie niezgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci:
a) niekulturalne zachowanie si¢ poza szkola,
b) nieuszanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi,

39



c)
d)

€)

nieposzanowanie wolno$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
brak troski o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
utrudnianie identyfikacji na terenie szkoty.

4. Kryteria karania ucznia szkoty:
1) upomnienie wychowawcy udzielane za:

2)

3)

4)

5)

a)

b)
c)

opuszczenie w potroczu do 12% miesigcznego wymiaru godzin bez
usprawiedliwienia,

celowe spoznianie si¢ na zajecia,

utrudnianie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz inne drobne
uchybienia;

nagana wychowawcy udzielana za:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

opuszczenie w poétroczu od 13% do 25% miesigcznego wymiaru godzin
bez usprawiedliwienia,

celowe, notoryczne spoznianie si¢ na zajecia szkolne,

wulgarne 1 aroganckie zachowanie si¢ wobec innych uczniéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych,

utrudnianie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez korzystanie
z telefonu komoérkowego

nieprzyzwoite zachowanie,

upomnienie dyrektora szkoty udzielane za:

a)
b)

opuszczenie W potroczu od 26% do 49% miesigcznego wymiaru godzin

bez usprawiedliwienia,

razace lekcewazenie obowigzkow szkolnych i brak poprawy w zachowaniu ucznia,
mimo wczesniej udzielonych kar;

nagana dyrektora szkoty udzielana za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

opuszczenie W potroczu powyzej 50% miesigcznego wymiaru  godzin
bez usprawiedliwienia,

naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikéw
szkoty 1 innych oséb,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych oséb,
stosowanie agresji w stosunku do uczniow i nauczycieli,

stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej,

niszczenie mienia szkoty,

posiadanie oraz rozpowszechnianie narkotykow i alkoholu w szkole, na
wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkote,

palenie papierosow i e-papierosOw na terenie szkoly oraz poza nig,

kradziez mienia spotecznego lub prywatnego,

fatszowanie zwolnien lekarskich i usprawiedliwien.

skreslenie z listy ucznidw nastepuje z powodu:

a)
b)

zachowania grozacego zdrowiu lub zyciu uczniéw oraz pracownikéw szkoty,
razgcego niszczenie mienia szkoty i uchylania si¢ od naprawienia wyrzadzonej
szkody,
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C) razacego naruszenia ogélnie przyjetych zasad moralnych i etycznych,

d) uchylania si¢ od obowigzku szkolnego,

e) przychodzenia do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu na
terenie szkoty,

f) przychodzenia do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan
W czasie pobytu na terenie szkoty,

g) za rozprowadzanie w/w §rodkdw odurzajgcych, napojow alkoholowych na terenie
szkoty,

h) konfliktu z prawem,

i) gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane S$rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku,

J) rozwigzanie z nim umowy o prace¢ w celu przygotowania zawodowego.

5. Procedury stosowania systemu karania:

1) w przypadku udzielania kar za frekwencje obowigzuje zasada gradacji, w pozostatych
przypadkach o rodzaju kary decyduje rodzaj wykroczenia;

2) w sytuacji, gdy po dluzszej nieobecno$ci ucznia stwierdzono, ze byla ona
spowodowana przyczynami nieusprawiedliwionymi, a wczesniej nie byto mozliwosci
ustalenia tego, mozna odstapi¢ od gradacji kar 1 od razu zastosowac¢ karg, ktéra wynika
z limitéw godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

3) niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasad¢ naprawienia wyrzadzonych
szkod 1 przeproszenia poszkodowanych osob (o ile potrzeba taka wynika z charakteru
wykroczenia);

4) wymierzona kara brana jest pod uwagg w poétroczu, w ktérym nastgpito wykroczenie
ucznia i udzielenie kary, a w przypadku nagany dyrektora szkoty obowigzuje zasada
kontynuacji kary w nastepnym pdiroczu;

5) w przypadku wykroczenia nieprzewidzianego regulaminem, kar¢ ustala Rada
Pedagogiczna.

6. W przypadku dyscyplinarnego skreslenia z listy uczniow, uczen nie ma mozliwos$ci
powtornego przyjecia do szkoty.

7. Uczen, ktoéry otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty i powtornie naruszyt postanowienia Statutu
szkoly zostaje skreslony z listy ucznidow.

8. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory ukonczyt 18 lat przejawia zachowania
Swiadczace o demoralizacji (m.in. przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych, naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, systematyczne uchylanie
si¢ od obowigzku szkolnego, witdczegostwo), a nie jest to udziat w dziatalnosci grup
przestepczych czy popetnienie przestepstwa:

1) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawecy klasy;
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2)

3)

4)

wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga i Dyrektora szkoly oraz rodzicow
ucznia;

wychowawca (a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektor szkoty) wzywa lekarza
w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji.

7. W przypadku ucznia niepelnoletniego sposéb postepowania okresla ,,Przewodnik po
przepisach prawnych w sprawach nieletnich zagrozonych demoralizacjg i przestgpczoscia”.

8. Szczegoélowy tryb postepowania w przypadku konieczno$ci skreslenia ucznia z listy
uczniow:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

szczegdtowe zbadanie sprawy, podjecie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
(postgpowanie wyjasniajace);

pisemne poinformowanie rodzicOw o0 Wwszczgciu postgpowania wyjasniajacego
w sprawie ewentualnego skreslenia z listy uczniéw;

zasiegnigcie opinii Samorzadu Uczniowskiego;

podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej upowazniajgcej Dyrektora Szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniow;

Dyrektor kierujac si¢ opinia Rady Pedagogicznej moze wyda¢ decyzje w sprawie
skreslenia ucznia z listy. Jest to decyzja administracyjna;

jezeli uczen nie ukonczyl 18 lat szkota powiadamia wlasciwy organ sprawujacy
kontrol¢ nad spelnianiem obowiazku nauki.

9. Konstrukcja decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw (zgodnie z art. 107 § 1 KPA):

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

tytut (oznaczenie organu administracji panstwowej);
data wydania;

przedstawienie strony lub stron w sprawie;

przywotanie podstaw prawnych (ustawa, Statut Szkoty);

przywotanie opinii i uchwaty Rady Pedagogicznej (z numerem uchwaty oraz
informacjg 0 miejscu jej przechowywania);

przywotanie opinii Samorzadu Uczniowskiego;
sentencja (orzeczenie) decyzji;

szczegotowe uzasadnienie decyzji (nalezy przedstawi¢ stan prawny, rezultaty
postgpowania wyjasniajacego);

pouczenie o trybie odwotawczym,;
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10)podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska sluzbowego osoby
uprawnionej do wydania decyzji.

11. Do czasu uprawomocnienia decyzji lub rozpatrzenia odwotania przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty uczen wobec ktérego toczy si¢ postgpowanie w sprawie skreslenia z listy
uczniéw, nadal moze uczgszczacé na zajecia lekcyjne.

12. Skreslenie dyscyplinarne z listy ucznidow z rygorem natychmiastowej wykonalnosci
nastepuje W przypadku gdy:

1) zachowanie ucznia w szkole stanowi zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dziatania ucznia narazaja majatek Szkoty na powazne straty.
13. Ewentualne spory migdzy nauczycielem a uczniem nalezy rozstrzyga¢ w kolejnosci:
wychowawca, SU, Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

14. Wychowawca ma obowigzek ustnego i pisemnego informowania rodzicow i zaktadu
pracy ucznia o zastosowaniu wobec ucznia Kkary.

15. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkotly
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig

§ 39

1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwa¢ na biezgco rzetelne informacje dotyczace postgpow w nauce i zachowania
swojego dziecka;

4) uzyskiwac¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym oraz w formach
dostepnosci nauczyciela dla rodzicéw i ucznidéw wedlug harmonogramu podanego na
poczatku kazdego roku szkolnego.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 40
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 41
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
przez uczniéw poszczegélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 42
Formulowanie wymagan edukacyjnych i informowanie o nich uczniéw i rodzicow
1. Szczegoétowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutujg nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i skladaja je u Dyrektora szkoty
wraz z tabelami wymagan dydaktycznych do 5 wrze$nia kazdego roku, jesli uleglty zmianie.

2. Nauczyciele do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego informuja uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 0ceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow
informuje podczas zaje¢ z wychowawcag nie pozniej niz do 15 wrzesnia danego roku
szkolnego.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych i protokole ze spotkania z rodzicami.

5. Niecobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu 2z rodzicami zwalnia nauczycieli
I wychowawcow z obowigzkoéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 4. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

6. Rodzic i uczen sa informowani na biezaco o postepach w nauce poprzez:
1) staty dost¢p do e-dziennika;
2) korespondencjg¢ przez e-dziennik;
3) aplikacje Classroom,;
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4) zebrania z rodzicami minimum 3 razy w roku szkolnym;

5) mozliwos¢ rozmowy z nauczycielem uczgcym na zebraniu z rodzicami, podczas
zorganizowanych ,,drzwi otwartych”, godziny dostgpnosci dla rodzicéw i uczniéw lub
w szkole po uprzednim umoéwieniu terminu;

6) osobisty kontakt z wychowawca, pedagogiem, psychologie, pedagogiem specjalnym,
kierownikiem szkolenia praktycznego lub Dyrektorem w uzgodnionym terminie;

7) kontakty telefoniczne lub listowe z rodzicami, w przypadku braku mozliwo$ci innego
kontaktu z rodzicami uczniow.

7. Wszystkie dzialania nauczyciela 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg
w dzienniku elektronicznym.

§ 43

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a srédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej Klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel
przechowuje do konca danego roku szkolnego.

§ 44

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre$lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc.

4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach 1 aktywno$¢ ucznia
W dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
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5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii 0o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45
1. Klasyfikowanie $rodroczne (I okres, pdirocze) polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w miesigcu
styczniu.

3. Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

4. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny  3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

5. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

6. Prace pisemne (prace klasowe, kartkowki, sprawdziany, projekty itp.) sa oceniane za
samodzielno$¢, starannos¢, jakos¢ 1 ilos¢ poprawnie wykonanych zadan wg zasady:

Ocena Skala %
celujacy 98 — 100
bardzo dobry 81-97
dobry 64 — 80
dostateczny 47 — 63
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dopuszczajacy 30— 46

niedostateczny 0-29

7. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
stopien zrozumienia materiatu programowego;

umiejetno$¢  zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak
1 nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

systematyczno$¢ w pracy 1 aktywno$¢ na lekcjach;
stopien przygotowania i gotowos$¢ do samodzielnego poszerzenia wiedzy;

zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitlek wlozony w osiagnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci;

umiejetnos$¢ prezentowania i przekazania posiadanej wiedzy i umiejetnosci;

staranno$¢ wykonywania zadan, ¢wiczen, itp..

8. Oceny powinny by¢ formutowane w klasie w sposob ciagly tak, aby dostarczy¢ swiadectwa
indywidualnego rozwoju ucznidow na przestrzeni czasu, przy czym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ocenianie powinno opiera¢ si¢ na logicznych, czytelnych zadaniach, zgodnych
z przyjetym programem i zasobem wiedzy dostarczanym przez nauczyciela w klasie;

ocenianie czastkowe musi by¢ dokonane za rézne czynno$ci, zalezne od specyfiki
przedmiotu, formy aktywnos$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé roéznorodne,
metody sprawdzania wiadomosci ucznia;

czestotliwo$¢ oceny wiedzy 1 umiejetnosci zalezna jest od ilo$ci godzin danego
przedmiotu w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

oceniajac ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy
bra¢ pod uwage przede wszystkim opini¢ i zalecenia poradni oraz aktualny jego stan
psychofizyczny;

wszystkie pisemne formy sprawdzenia wiedzy powinny by¢ ocenione w ciggu 14 dni
od ich napisania przez ucznia, a ponadto wpisane do dziennika zajec;

w przypadku nie przystagpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomo$ci z powodu
nieobecnos$ci w szkole uczen ma prawo i - jezeli tak postanowi nauczyciel- obowigzek
przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materialu lub zaliczenia
jej w inny sposob w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkdwek bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej, rajdzie lub biwaku;

po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaj¢ciach uczen ma prawo, w zalezno$ci od
czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

a) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej, co najmniej tydzien uczen moze nie
odrobi¢ pisemnych prac domowych, by¢ nieprzygotowanym do lekcji. Nauczyciel
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Wyznacza uczniowi termin na nadrobienie brakow. W tym czasie uczen jest
zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzenia wiadomosci,

b) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzenia wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu- wprowadzonego
w trakcie tej nieobecnosci;

9) nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia wystawianej przez siebie oceny
ucznia, w sposob ustny lub pisemny.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowiazujace zasady poprawiania
ocen czastkowych, okresla za jakie formy aktywno$ci mozna poprawi¢ ocene, w jakim
terminie 1 w jaki sposob.

10. Informacje o postgpach w nauce ucznia udziela si¢ w ciggu catego roku szkolnego przez
monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych
przez niego efektow oraz wskazywanie kierunkdéw dalszej pracy.

11. Przynajmniej na 4 tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym spotkaniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia  edukacyjne
oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Wychowawca w terminie jak w ust. 11 powiadamia rodzicow ucznia W dzienniku
elektronicznym o zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu nauczania.

13. W przypadku trudnoéci z przekazaniem informacji wychowawca wysyla pisemne
zawiadomienie na podany przez rodzicow adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku
jego braku na adres zameldowania ucznia.

14. Oceng $rédroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

16. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu,
sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — pracodawca, nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik szkolenia praktycznego;

2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

§ 46

1. Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen biezacych proporcjonalna do
tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu, przy zastrzezeniu, ze jesli dla danych zaje¢
edukacyjnych ustalona jest ich liczba w tygodniu wynosi:
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1) 1 godzing — to w ciggu okresu kazdy uczen powinien mie¢ CO najmniej 3 oceny;

2) 2 i wiecej godzin w tygodniu — to w ciggu okresu kazdy uczen powinien mie¢ co
najmniej 4 oceny.

2. Oceny powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego na biezaco, z informacja, czego
one dotycza.

3. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ rozne formy i metody sprawdzania osiggniec
edukacyjnych.

4. Biezace sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ najczesciej poprzez:

1) prace klasowe i sprawdziany obejmujace wigkszy zakres materiatu i przewidziane na
czas co najmniej jednej godziny lekcyjnej oraz kartkowki obejmujgce materiat co
najwyzej trzech ostatnich jednostek tematycznych i przewidziane na 10-20 minut;

2) odpowiedzi ustne, przy czym nauczyciel moze sprawdzi¢ w tej formie bez uprzedniej
zapowiedzi materiat realizowany w toku trzech ostatnich jednostek tematycznych;

3) ¢wiczenia ustne, pisemne i praktyczne;

4) inne formy aktywnosci, specyficzne dla danego przedmiotu (np. referaty, prezentacje,
albumy, projekty, prace wytworcze).

5. Prace klasowe i sprawdziany sg zapowiadane i wpisywane do dziennika elektronicznego
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin uprzedzenia nie obejmuje, jesli termin
przeprowadzenia sprawdzianu jest zmieniany na prosbe uczniéw. Ostatni zaplanowany termin
sprawdzianu nie moze odby¢ si¢ podzniej niz 4 tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

6. W tygodniu mogg odbywac¢ si¢ co najwyzej dwa sprawdziany — nie wiecej niz jeden
w danym dniu.

7. Nauczyciel obowigzany jest okresli¢ zakres tresci 1 wymagania, jakie obowigzywac¢ beda
uczniéw podczas sprawdzianu.

8. O wynikach sprawdzianow pisemnych, w tym o uzyskanym wyniku, uczniowie powinni
by¢ poinformowani w ciggu 10 dni roboczych od przeprowadzenia sprawdzianu.
W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu oddania prac oceny wpisane sg do
dziennika za zgoda ucznia.

9. Oceny z wychowania fizycznego przekazywane sg uczniowi w formie ustnej i wpisywane
do dziennika elektronicznego.

10. Uczen korzystajacy z niedozwolonych srodkow w czasie sprawdziandéw, kartkowek, prac
klasowych otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

§ 47

1.Uczen nieobecny w szkole podczas zapowiedzianego wczesniej pisemnego sprawdzenia
wiedzy 1 umiej¢tnosci, po usprawiedliwieniu nieobecnosci, ma obowigzek zaliczenia
sprawdzanego materialu w sposobie i terminie ustalonym z nauczycielem w terminie nie
dhuzszym niz 10 dni roboczych, liczac od dnia zakonczenia usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Uczen ma prawo do poprawy uzyskanej wczesniej oceny - W formie i w terminie
uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym dane zajg¢cia edukacyjne, jednak nie po6zniej niz
10 dni roboczych od otrzymania informacji o otrzymanej ocenie.

50



§ 48

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

- 7 zastrzezeniem, ze ocen¢ wyjsciowa zachowania stanowi ocena dobra.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 49

Szczegoélowe kryteria oceny zachowania

1. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow;

ksztaltuje pozytywny wizerunek szkoty poprzez:

a) prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

b) dbatos¢ o kulture osobista i kulture stowa,

€) niculeganie natogom i negatywnym wptywom Srodowiska,

d) poszanowanie tradycji uroczystosci szkolnych,

nie otrzymat zadnej z kar okreslonych w Statucie Szkoty;

nie posiada godzin nieusprawiedliwionych i nie sp6znia si¢ na zajgcia szkolne;

dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce;

wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego szkolnego 1 klasowego oraz innych
funkcji petnionych na rzecz klasy i szkoty;
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7)
8)
9)

stuzy pomocg kolegom i innym osobom w réznych sytuacjach;
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

bierze udziat w konkursach i olimpiadach.

2. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wyrdznia si¢ kultura osobista, szanuje nauczycieli, kolezanki i kolegéw oraz innych
pracownikow szkoty;

nie ulega natogom i negatywnym wpltywom srodowiska;

dba o honor 1 tradycje szkoty;

nie posiada kary wyzszej niz upomnienie wychowawcy klasy;
regularnie usprawiedliwia nieobecnosci;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego szkolnego i1 klasowego oraz
innych funkcji pelnionych na rzecz klasy 1 szkoty;

stuzy pomocg kolegom i innym osobom w réznych sytuacjach;

bierze udzial w konkursach i olimpiadach.

3. Uczen otrzymuje oceng¢ dobra, jezeli:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

wyrdznia si¢ pozytywnie na tle klasy kulturg osobista;
nie ulega natogom i negatywnym wplywom $rodowiska;,

w miar¢ swoich mozliwo$ci 1 warunkdéw systematycznie pracuje na rzecz klasy, szkoty
lub $rodowiska;

nie posiada kary wyzszej niz nagana wychowawcy klasy;

uczeszcza systematycznie do szkoty, nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce;

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego szkolnego i klasowego oraz innych
funkcji petnionych na rzecz klasy 1 szkoty;

szanuje mienie szkolne 1 spoteczne.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;
nie posiada kary wyzszej niz nagana wychowawcy klasy;
nie zawsze regularnie usprawiedliwia niecobecnosci;

w sposob zadowalajacy wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego szkolnego
1 klasowego oraz innych funkcji petnionych na rzecz klasy i szkoty;

nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych 0sob;
szanuje mienie szkolne, wlasne oraz innych osob;

poprawnie zachowuje si¢ w kontaktach z rowiesnikami i pracownikami szkoty.

5. Uczen otrzymuje oceng nicodpowiednia, jezeli:

1)

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
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2) nie przestrzega zasad kultury osobistej;

3) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

4) ulega natogom i namawia do tego innych;

5) otrzymal upomnienie Dyrektora Szkoty;

6) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego szkolnego i klasowego;

7) przejawia sktonnos¢ do zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego nad stabszymi;
8) niszczy mienie szkolne oraz mienie innych 0sob;

9) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych;

10)w kontaktach z réwiesnikami i pracownikami szkoty zachowuje si¢ ordynarnie,
nieodpowiednio do sytuaciji.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli:
1) wykazuje naganny stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) nie przestrzega zasad kultury osobistej;
3) nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia;
4) ulega natogom i namawia do tego innych;
5) otrzymal nagan¢ wychowawcy lub nagan¢ Dyrektora Szkoty;
6) bardzo czesto nie wywigzuje sie z obowigzkow dyzurnego szkolnego i klasowego;
7) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;
8) dewastuje mienie szkolne oraz mienie innych osob;
9) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkote¢ srodkoéw zaradczych;
10) fatszuje dokumenty szkolne;
11) popada w konflikty z prawem (np. zajmuje si¢ sprzedaza narkotykoéw);

12) w kontaktach z réwiesnikami i pracownikami szkoty zachowuje si¢ ordynarnie, uzywa
wulgarnych stow.

§ 50
1. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie;

2) wniosek nalezy zlozy¢ do nauczyciela klasyfikujagcego ucznia z danych zajeé
edukacyjnych w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
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2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy.

3. Uzasadnienie wniosku powinno zawiera¢ opis wybranych dzialan, ktore uczen podejmowat
w ciggu roku szkolnego, a w szczegolnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
2) aktywne wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
3) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowe;j;

4) przygotowywanie prezentacji lub innych materialow edukacyjnych i przedstawianie
ich na lekcjach w swojej klasie;

5) wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem;

6) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej;

7) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawca w swojej klasie;
8) uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;

9) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace warunki:

1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymal pisemnej nagany nauczyciela lub wychowawcy,
pisemnej nagany Dyrektora szkoty;

2) uzyskatl frekwencje nie nizszg niz 85% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazat si¢ szczegdlng aktywno$cia
w przedsigwzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

5. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca konsultujagc go z Samorzadem
Klasowym, podejmuje decyzj¢ w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania w dzienniku wychowawcy.

7. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

8. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§ 51

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow zlozony do Dyrektora szkoty przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny klasyfikacyjne

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktoérym ksztatci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztatci sig.

6. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sie.

7. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej realizowal nauke zawodu jako
mtodociany pracownik oraz:

1) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

2) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie,
oraz

3) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
to realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§ 52

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze pracg komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 53

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreSlonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkole na podbudowie szkoty podstawowej, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkote na podbudowie szkoty podstawowej, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczat)
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego
z kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

9. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszezal na religie lub etyke, do $redniej ocen
nie wlicza si¢ roczng ocen¢ uzyskang z tych zajgc.

10. Uczen, ktory nie konczy szkotly, powtarza jej ostatnig klasg.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 54

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o nastepujacej tresci: Branzowa Szkota I stopnia nr 2
w Miedzychodzie.

2. Tablice i pieczgcie szkoly majg tres¢: Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Migdzychodzie.

3. Szkota uzywa dwoch pieczgei okragtych (jednej duzej i jednej malej) z godlem
panstwowym w $rodku i napisem w otoku: BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2
W MIEDZYCHODZIE.

4, Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

5. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
§ 55

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty w zaktadce BIP.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
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jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot nr 2 w Migdzychodzie
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